
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานลดภาระงานครูของสถานศึกษา 

ด้วยนวัตกรรม และ/หรือ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบูรณาการการท างานเพื่อปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น หรือซ้ าซ้อน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียน  บ้านน้้าพุ  สังกัด  ส้านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2  

ชื่อผลงาน “น้้าพุดิจิทัลโมเดล (Namphu Digital Model) ผสานนวัตกรรม 4R และเทคโนโลยี 7 ด้าน สู่การลดภาระ
งานครูอย่างยั่งยืน”  

หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 มีนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการลดภาระงานครู 
ที่ไม่จ้าเป็นด้านเอกสาร การรายงานข้อมูลที่ซ้้าซ้อน และการประเมินผล เพื่อให้ครูมีเวลาปฏิบัติหน้าที่หลักด้านการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนภายใต้แนวคิด “เปลี่ยน ปรับ ลด 
ปลดล็อก” นั้น  

โรงเรียนบ้านน้้าพุ ตระหนักถึงสภาพปัญหาการท้าระบบเอกสารรูปแบบกระดาษที่ก่อให้เกิดความล่าช้า  
การสูญหายของข้อมูล และการใช้ทรัพยากรที่เกินความจ้าเป็น จึงได้ด้าเนินการปฏิรูปการบริหารจัดการสถานศึกษา
ผ่าน “น้ าพุดิจิทัลโมเดล” โดยน้าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหลากหลายแพลตฟอร์ม (อาทิ Padlet, Google Sheet, 
Google Sites) มาขับเคลื่อนการท้างาน 7 ด้านหลัก ร่วมกับการบูรณาการกิจกรรมและโครงการที่มีระยะเวลา
ใกล้เคียงกัน เพื่อปรับลดขั้นตอน ลดความถี่ในการกรอกข้อมูล และลดการใช้กระดาษ ประโยชน์ที่ได้รับท้าให้ครูผู้สอน
ลดเวลาในงานธุรการและงานเอกสารได้อย่างเป็นรูปธรรม มีเวลาในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ดูแลพัฒนานักเรียน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตลอด 24 ชั่วโมงผ่านสื่อออนไลน์ ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาขึ้นอย่างเป็น
ระบบและสอดรับกับนโยบายของต้นสังกัดอย่างแท้จริง  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบออนไลน์ในการจดัเก็บข้อมูล คลังข้อสอบ งานสารบรรณ และการ
ประเมินผลเพื่อลดภาระงานเอกสารกระดาษของครูโรงเรียนบ้านน้้าพุ  

2. เพื่อบูรณาการโครงการ กิจกรรม และข้ันตอนการจัดสรรงบประมาณ ช่วยลดระยะเวลาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดา้เนินงานของสถานศึกษา  

3. เพื่อคืนเวลาให้ครูผู้สอนได้ทุ่มเทพัฒนาทักษะวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก และส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

เอกสารแนบ 
จัดท าเป็นไฟล์ PDF แนบในระบบ 

ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
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เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนบ้านน้้าพุใช้งานระบบออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัลในการปฏิบัติงานและบริหารจัดการไม่น้อยกว่า 
5 ระบบงานหลัก (Padlet, Google Drive/Sheet/Form, Google Sites, เว็บไซต์ ITA, สารบรรณออนไลน์)  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 100% ได้รับการอบรมพัฒนาทกัษะการใช้เทคโนโลยีออนไลน์เพื่อ
ลดภาระงาน  

- จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ้าปีลดลงจากการบูรณาการงานร่วมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20  

เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้สอนมีคลังข้อมูลสารสนเทศ แผนการสอน และคลังข้อสอบออนไลน์ที่เข้าถึงสะดวก ปลอดภยั ข้อมูลไม่
สูญหาย และสามารถใชจ้ัดการเรียนรู้แทนกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

- นักเรียนโรงเรียนบ้านน้้าพุมีช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง  
- โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่มีความโปร่งใส คล่องตวั และประหยัดทรพัยากร  

วิธีการด าเนินงาน (กระบวนการ PDCA) 

1. ขั้นวางแผน (Plan) ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับนโยบายลดภาระงานครู ส้ารวจภาระงาน
เอกสาร รูปเล่มรายงานโครงการ และรูปแบบการจัดเก็บข้อสอบเดิมเพื่อวิเคราะห์จุดที่สามารถปรับเปลี่ยนได้  

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) ด้าเนินการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัลและการบูรณาการงาน 8 กิจกรรมสา้คญั ภายใต้
แนวคิด 4R ดังนี้ 

1. เปลี่ยนวิธีคิดและเป้าหมาย (Re-invent  เปลี่ยนรูปแบบการประเมินเลื่อนเงินเดือนครูมาใช้ Padlet บันทึกใน
ระบบออนไลน์ 100% แทนการทา้เล่มเอกสาร  

2. ปรับรูปแบบและวิธีด าเนินงาน (Re-align) พัฒนาระบบสารบรรณออนไลน์บันทึกเลขที่หนังสือรับ-ส่ง และ
ลงทะเบียนเลขที่ค้าสั่ง รวมถึงการจดัเก็บคลังข้อสอบออนไลน์บน Padlet เป็นฐานข้อมูลที่ครูทุกคนเข้าถึงได้
ตลอดเวลาแม้กระดาษจะสูญหายและช่วยให้จัดสอนแทนกันได้ทันที นอกจากนี้ยังสรา้ง Google Site สื่อการสอน
ห้องเรียนออนไลน์ให้นักเรียนเรียนรู้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

3. ลดการรายงานและข้ันตอน (Reduce) ใช้ระบบ Google Form และ Google Sheet ในการส้ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลครูเพื่อลดขั้นตอนและเวลาการทา้เอกสาร พร้อมพัฒนาเว็บไซต์ ITA ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ เพือ่เปิดการ
มองเห็นสาธารณะและลดใบประกาศรูปแบบกระดาษ  
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4. ปลดล็อกกฎระเบียบและโครงการ (Release) ปลดล็อกแผนงานโดยบูรณาการโครงการที่มีระยะเวลาใกล้เคียงกัน 
น้ามารวมกลุ่มกิจกรรมและใช้งบประมาณร่วมกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดเวลาการเตรียมงาน พร้อมทั้งจัดอบรม
พัฒนาครรููปแบบออนไลน์และ On-site เพื่ออัปเกรดทกัษะดิจิทัลในการลดภาระงานอย่างต่อเน่ือง  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) นิเทศติดตามสถิติการใช้งานระบบออนไลน์ ความเสถียรของคลังข้อมูล และ
ตรวจสอบงบประมาณกับเวลาที่ครูสามารถประหยัดได้จริงจากการลดกระดาษและการรวมโครงการ  

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) น้าผลสะท้อนกลับจากครูและนักเรียนมาพฒันาเสถียรภาพของแพลตฟอร์ม ขยาย
ผลคลังข้อสอบบน Padlet ให้ครอบคลุมทุกรายวชิา และถอดบทเรียนเพื่อการบริหารจดัการที่ดียิง่ข้ึนในภาคเรียน
ถัดไป  

รูปแบบ แนวคิด วิธีการ กระบวนการที่ท าให้เกดิความส าเร็จ 

ความส้าเรจ็เกิดจากนวตักรรมการบริหารจดัการ “Namphu Smart Eco-System” ซึ่งยึดหลักการมีสว่นร่วมของ
บุคลากรและการเลือกใชเ้ทคโนโลยีที่เรียบง่ายแต่ทรงพลัง โดยมีกลยทุธ์ 3 ประการคือ  

1. Centralized Data (ฐานข้อมูลศูนย์กลาง) เปลี่ยนทุกอย่างให้อยู่บนระบบคลาวด์ (Google และ Padlet) 
ท้าให้หมดปัญหาเรื่องกระดาษหาย ครูสามารถดึงข้อมูลไปใช้หรือจัดการเรยีนการสอนแทนกันได้ทนัที  

2. Integration First (บูรณาการน า) ยุบรวมโครงการซ้้าซ้อน ไม่แยกงบประมาณกระจดักระจาย ชว่ยลดเวลา
เตรียมงาน เวลาในการเก็บงานของครูได้อย่างชดัเจน  

3. Continuous Hybrid Upskilling (การพัฒนาต่อเนื่อง) ผสมผสานการอบรมทั้ง On-site และระบบ
ออนไลน์เพื่อความยืดหยุน่ ท้าให้ครูเกดิความมั่นใจและน้าเทคโนโลยีมาใชล้ดภาระงานของตนเองอย่างเต็มใจ  

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านน้้าพุมีระบบออนไลน์ในการท้างานรวม 7 แพลตฟอร์ม/ระบบงานอย่างเป็นรูปธรรม  
2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ใชร้ะบบ Padlet ในการประเมินเลื่อนเงินเดือนและจัดเก็บข้อสอบออนไลน์  
3. ตารางสถิติเปรียบเทียบเชิงปริมาณก่อนและหลังการด้าเนินงานนวัตกรรม  
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4. ตารางสถิติเปรียบเทียบเชิงปริมาณก่อนและหลังการด้าเนินงานนวัตกรรม  

ภารกิจหลักภายใน
สถานศึกษา 

รูปแบบเดิม (ปี 2568) รูปแบบดิจิทัล (ปี 2569) ผลการลดภาระงานครู 

การจัดเก็บและส่งข้อสอบ เอกสารกระดาษ / แยก
ย้ายจัดเก็บ 

คลังข้อสอบออนไลน์บน 
Padlet 

ลดเอกสาร 100% ดูได้
ตลอดเวลา 

งานสารบรรณและค าสัง่ สมุดลงทะเบียนกระดาษ ระบบสารบรรณออนไลน์ 
ค้นหาง่าย ข้อมูลไม่สูญ
หาย 

การเก็บข้อมูลภายในของ
คร ู

แจกแบบฟอร์มกระดาษ/
กรอกซ้้าๆ 

Google Form / Sheet 
ลดขั้นตอนและเวลาการ
ท าเอกสาร 

การประเมินเลื่อน
เงินเดือน 

จัดท้ารูปเล่มและแฟ้ม
ผลงานหนา 

บันทึกระบบออนไลน์ผ่าน 
Padlet 

ยกเลิกการใช้เล่มเอกสาร 
100% 

การจัดกิจกรรมโครงการ ต่างคนตา่งท้า  
แยกงบประมาณ 

บูรณาการโครงการ
ใกล้เคียงร่วมกัน 

ลดระยะเวลาเตรียมงาน
และเก็บงาน ประหยัด
งบประมาณ เกิด
ประสิทธิภาพสูงในการ
ปฏบิัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ด้านครูผู้สอน ครูโรงเรียนบ้านน้้าพุได้รับเวลาคืนสู่ห้องเรียนอย่างชัดเจน ลดความตึงเครียดจากภาระงาน
เอกสารที่ไม่จา้เป็น มีคลังห้องเรียนออนไลน์ที่เป็นสื่อในการชว่ยสอนนักเรียนเพิ่มเติม มีข้อมูลสารสนเทศและ
คลังข้อสอบที่พร้อมใช้งานร่วมกัน และสามารถแบ่งปัน ลดอุปสรรคในการเตรียมข้อมูลเพื่อการสอนแทนกัน
ได้   

2. ด้านผู้เรียน นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงห้องเรียนออนไลน์ผ่าน Google Site ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น ตอบโจทย์นโยบาย "เรียนดี มีความสุข"  

3. ด้านองค์กร เว็บไซต์ ITA และระบบเปิดต่างๆ ช่วยสร้างความโปร่งใส คลอ่งตัว เป็นแบบอย่างที่ดีของ
สถานศึกษาไร้กระดาษในยุคดิจิทัล  

การเผยแพร ่

1. เผยแพร่แนวทางการใช ้Padlet ในการประเมินเลื่อนเงินเดือนและจัดท้าคลังข้อสอบออนไลน์ สู่กลุ่มเครือข่าย 
PBN2 Smart Team สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  

2. ประชาสัมพันธ์ผลงาน กจิกรรม และนวัตกรรมการลดภาระงานครูผ่านทางเว็บไซต์ ITA ของโรงเรียน ขยาย
ผลสู่สาธารณชนและเปิดโอกาสให้ผู้สนใจภายนอกเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทา้งานดจิทิัลของ
โรงเรียน 
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