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ค าน า 

รายงานผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้
กระบวนการ PDCAD ปีการศึกษา 2568 - 2569 ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอ
ผลส าเร็จและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม 
ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการหล่อหลอมเยาวชนให้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนบ้านน้ าพุ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ได้น้อมน า
นโยบายส าคัญ "เรียนดี มีคุณธรรม" ของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของเขตพื้นที่การศึกษา มาหลอมรวม
กับ "ศาสตร์พระราชา" อันประกอบด้วยหลักการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยด าเนินงานผ่าน
กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCAD (Plan, Do, Check, Act, Development/Data/Digital) ในการบริหาร
จัดการเชิงระบบ น าไปสู่การจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ 4 ประการ 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การมีจิตสาธารณะ และการมีสุขภาวะดี สู่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และวิถี
ชีวิตจริงของผู้เรียน  

การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในทุกมิติอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งในด้าน
วิชาการผ่าน "นวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ" ที่ขับเคลื่อนด้วยฐานข้อมูลดิจิทัลติดตามผลทุก 2 
สัปดาห์ และการสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) เพื่อไม่ทิ้งเด็กคนใดไว้ข้างหลัง ตลอดจนด้านสุขภาวะ
และความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมืออันดียิ่งจากภาคีเครือข่ายชุมชน อาทิ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าพุ อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างสถิติ
ตัวเลขและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเชิงประจักษ์ ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  

โรงเรียนบ้านน้ าพุ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชุมชน คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมสะท้อนพลังความสามัคคีและ
ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนงานครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแกนน าโรงเรียนคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และร่วมสร้าง
เยาวชนให้ "เรียนดี มีคุณธรรม" เติบโตเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไป 
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การพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน จ าเป็นต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
ทั้งทางดา้นสติปัญญา ความรู้ความสามารถ และทีส่ าคัญที่สุดคือ “คุณธรรมจริยธรรม” ซึ่งเป็นรากฐานในการ
ด าเนินชีวิต ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มีความผันผวนและก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว การหล่อหลอมให้เยาวชนเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จึงเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบายส าคัญ "เรยีนด ีมคีณุธรรม" เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้น
การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่ไปกับการลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง โดยจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีทักษะชวีิต ทักษะอาชีพ และมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาทุกมิต ิเพื่อสร้างความมั่นคงและความพร้อมในการเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 ได้ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสูก่ารปฏิบัติผ่าน
จดุเนน้ส าคญัในดา้นความปลอดภยัในสถานศกึษา การระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีม่ีประสทิธภิาพ การ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม วถิคีวามเปน็ไทย และการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) บูรณาการภาคี
เครือข่ายความร่วมมือทกุภาคส่วน ซึ่งแนวทางเหล่านี้สอดคล้องอยา่งแนบแน่นกับ “ศาสตรพ์ระราชา”  
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยเฉพาะหลักการ
ทรงงาน “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นปรัชญาที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่
สมดุล บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมคิุ้มกนัที่ดีในตัว ภายใต้เง่ือนไขความรู้และ
คุณธรรม เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

โรงเรียนบ้านน้ าพุ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านกลางชา้งตะลูด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 2 เป็นสถานศึกษาขยายโอกาสขนาดกลางที่ตระหนักถึงความส าคัญใน
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมและยกระดับคุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จึงได้ด าเนินงาน “รายงานผลการขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุธรรมดว้ยศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื” โดย
หลอมรวมศาสตรพ์ระราชาและนโยบาย "เรียนดี มีคุณธรรม" มาเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนงานอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านกจิกรรมทีต่อบสนองต่อวิถีชีวิตและสุขภาวะของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการอา่นให้เป็นวิถี
ปฏิบัติ กิจกรรมการป้องกันภัยยาเสพติดและโรคติดต่อร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน (อบต.บ้านกลาง และ รพ.
สต.บ้านน้ าพุ) รวมถึงการส่งเสริมจิตสาธารณะและการอนุรกัษ์ประเพณีไทย 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื โรงเรียนบ้านน้ าพุจึงได้
ประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ PDCAD มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการเชงิระบบ กล่าวคือ 

P (Plan) มีการวางแผนรว่มกับภาคีเครือข่ายอย่างมีทิศทาง 

D (Doการปฏิบัติกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

C (Check) มีระบบการตดิตามตรวจสอบที่เข้มแข็ง เช่น การวัดและประเมินผลความกา้วหน้าดา้นการอ่าน
ของผู้เรียนทุก ๆ 2 สัปดาห์ 

A (Act) การปรับปรุงพฒันาและคัดกรองผู้เรียนรายบุคคลเพื่อท ากิจกรรมซ่อมเสริม (Remedial 
Teaching) แก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด 
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D (Development / Data / Digital) การต่อยอดเชิงนวัตกรรมและการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลมา
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนบ้านน้ าพุเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของโรงเรียนคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 

จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านน้ าพุจึงได้จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
ด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้กระบวนการ pdcad ปีการศึกษา 2568 - 2569 ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และชุมชน ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นทั้งความรู้คู่คุณธรรม เพื่อให้เด็ก ๆ โรงเรียนบ้านน้ าพุ "เรียนดี มีคุณธรรม" และ
เติบโตเป็นก าลังส าคัญที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

1.  เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนบ้านน้ าพุสูก่ารเป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยการน้อมน าศาสตรพ์ระราชา 
หลักการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแกนหลักในการ
ด าเนินงานอย่างยั่งยืน 

2.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ คา่นิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนโรงเรียน
บ้านน้ าพุทุกระดับชั้น (ตัง้แต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) สนองนโยบาย "เรียนดี มีคุณธรรม" 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร และจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

3.  เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการคุณธรรม และยกระดับ
ความสามารถดา้นการอา่น การเขียน และการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน ผา่น "โครงการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถี
ปฏิบัติ" 

4.  เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมอืที่เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว และหน่วยงานในชุมชน 
(อบต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้านน้ าพุ) ในการรว่มกันดูแลสุขภาวะ ความปลอดภัย และป้องกันภัยคุกคามจาก
สารเสพตดิและโรคติดตอ่อย่างเป็นระบบ 

5.  เพื่อศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ าพุ โดยใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCAD (Plan, Do, Check, Act, Development/Data/Digital) มาใช้ในการติดตาม ประเมินผล 
คัดกรอง และซ่อมเสริมผู้เรียนรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เปา้หมายการด าเนินงาน 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้เรยีน นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าพุ ตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 121 
คน เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ผ่านการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมด้วยศาสตร์
พระราชา ร้อยละ 100 

ครแูละบคุลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน และผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน มีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินงาน และใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการคณุธรรม ร้อยละ 100 
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การพฒันาดา้นการอา่น นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับ
การทดสอบวัดความกา้วหน้าด้านการอ่านในทกุ ๆ 2 สัปดาห์ และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่พบปัญหาได้รับการ
สอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ร้อยละ 100 

ภาคีเครอืขา่ย โรงเรียนบ้านน้ าพุไดร้ับการสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะ 
ความปลอดภัย และป้องกันโรคตดิต่อ/สารเสพตดิ จากภาคีเครือข่ายชุมชน (อบต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้าน
น้ าพ ุและเครือข่ายอื่นๆ)  

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ดา้นคณุธรรมอตัลกัษณแ์ละวิถไีทย นักเรียนโรงเรยีนบ้านน้ าพุมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีความรับผิดชอบ มีจติสาธารณะ มีความกตัญญูกตเวทิตา และอ่อนน้อมถ่อมตน
ตามวิถีความเป็นไทย ปรากฏเป็นเชิงประจักษ์ในชีวิตประจ าวัน 

ดา้นทกัษะวชิาการ (การอา่น) นักเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนิสัยรักการอา่น
จนเป็นวิถีปฏิบัติ โดยนักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการดา้นการอ่านออก เขียนได้ และคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามช่วงวัย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั นักเรียนมีความรู้เท่าทันโทษภัยของยาเสพติด บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟา้  
มีทักษะในการป้องกันตนเองจากโรคตดิต่อ (เช่น โรคมือ เท้า ปาก) ตลอดจนมีทักษะชีวติในการท าผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไล่ยุงเพื่อดูแลสขุภาพตนเองและคนในครอบครัว 

ดา้นระบบการบรหิารจดัการ โรงเรียนบ้านน้ าพุมรีะบบการขับเคลื่อนงานที่เข้มแข็งด้วยวงจรคณุภาพ 
PDCAD มีฐานข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลที่เป็นปัจจุบัน สามารถคัดกรองและช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลได้อย่าง
ตรงจดุ ส่งผลให้สถานศึกษามีความปลอดภัย น่าอยู่ และนักเรียน "เรียนดี มีคุณธรรม" อย่างยั่งยืน 

คณุธรรมอตัลกัษณข์องโรงเรยีนบา้นน้ าพ ุ

โรงเรียนบ้านน้ าพุได้ก าหนดคุณธรรมอัตลกัษณ์ทีส่อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จดุเน้นของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และนโยบาย "เรียนดี มีคุณธรรม" เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติและหล่อหลอมพฤติกรรมของบุคลากรและผู้เรียนทุกคน โดยมีรายละเอียดและโครงสร้าง
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ดงันี้ 

ความหมายของจ ากดัความคณุธรรมอตัลกัษณ์ 

ความซือ่สตัย ์การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งตอ่ตนเอง หน้าที ่และผู้อื่น ไม่คดโกง และไม่
แสวงหาประโยชน์ในทางที่มิชอบ 

ความรบัผดิชอบ การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ยอมรับผลในการ
กระท าของตนเอง และตรงต่อเวลา 

การมจีติสาธารณะ การมีจิตส านึกในการเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ดูแลรักษา
ทรัพย์สินของโรงเรียนและชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
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การมสีขุภาวะด ีการดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรมให้สมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดภัยจากสาร
เสพติดและโรคติดต่อ มทีักษะชีวิตในการพึ่งพาตนเอง 

ตารางโครงสรา้งคณุธรรมอตัลกัษณ์และพฤตกิรรมบง่ชี้เชงิบวก 

คณุธรรมอตัลกัษณ ์ พฤตกิรรมบง่ชี้เชงิบวก 
(ผูบ้รหิาร) 

พฤตกิรรมบง่ชี้เชงิบวก 
(คร)ู 

พฤตกิรรมบง่ชี้เชงิบวก 
(นกัเรยีน) 

1. ความซือ่สตัย ์ - บริหารงานดว้ยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ปฏิบัติตนตามหลักธรร
มาภิบาล 

- อุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการและผู้เรียน 
- วดัและประเมินผล
นักเรียนอย่างเที่ยงตรง 

- ไม่ลอกการบ้านหรือทุจริต
ในการสอบ 
- เก็บสิ่งของได้แล้วส่งคืน
เจ้าของ 

2. ความรบัผดิชอบ - มุ่งมั่นบริหารงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 
- นิเทศ ตดิตามงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

- เข้าสอนตรงเวลาและ
เต็มเวลา 
- เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนรายบุคคล 

- ส่งงานและท าการบ้านตรง
เวลา 
- ฝึกอา่นหนังสือตาม
ข้อตกลงอย่างสม่ าเสมอ 

3. การมจีติ
สาธารณะ 

- สนับสนุนงบกรณ์และ
ทรัพยากรเพื่อสว่นรวม 
- รว่มกิจกรรมของชุมชน
อย่างต่อเน่ือง 

- เป็นผู้น าและร่วมมือใน
กิจกรรมจิตอาสา 
- ดูแลรักษาทรัพย์สินและ
สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 

- รว่มมือท าความสะอาด 
(Big Cleaning Day) 
- ช่วยเหลือเพื่อน ครู และ
ชุมชนด้วยความเต็มใจ 

4. การมสีขุภาวะด ี - ก าหนดนโยบายและ
มาตรการโรงเรียน
ปลอดภัย 
- สรา้งขวัญก าลังใจดา้น
สุขภาพของบุคลากร 

- จดัการเรียนรู้วธิีป้องกนั
โรคและสิ่งเสพติด 
- เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
พฤติกรรมสุขภาพ 

- ห่างไกลบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา้ 
และยาเสพติด 
- รกัษาสุขอนามัยส่วนบุคคล 
ป้องกันโรคติดต่อ 

สรปุเปา้หมายรว่มกนั  

ผู้บรหิารและคร ูร่วมกันบริหารและจัดการเรียนรูด้้วยความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีความสุขให้แก่ผู้เรียน 

นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นน้ าพุ เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีวินัยในการอ่าน (รับผิดชอบ) รู้หน้าที่และช่วยกัน
ดูแลโรงเรียน (จิตสาธารณะ) ซื่อตรงต่อตนเอง (ซ่ือสัตย์) และมีร่างกายที่แข็งแรงปลอดภัย (สุขภาวะดี) 
สอดรับกับเป้าหมายสูงสุดคือการเป็นเยาวชนที่ "เรยีนด ีมคีณุธรรม" 
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บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

1. ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

“ศาสตร์พระราชา” คือ องค์ความรู้ แนวทาง และภูมิปัญญาอันเกิดจากพระปรีชาสามารถของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงคิดค้นและ
พระราชทานผ่านโครงการพระราชด ารติ่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรอย่างรอบด้าน 
มุ่งเน้นการพัฒนาที่เริ่มต้นจากความจริงใจ มีความเมตตา และยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง น าไปสู่การ
เติบโตที่สมดุลและยั่งยืน 

1.1 หลักการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

โรงเรียนบ้านน้ าพุได้น้อมน าหลักการทรงงานแบบองค์รวม 3 ขั้นตอนมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม ดังนี้ 

เข้าใจ หมายถึง การศึกษาข้อมูลและบริบทของพื้นฐานพื้นที่ บุคคล และปัญหาอย่างแท้จริงก่อนการลงมือ
ท า ในบริบทของโรงเรียนบ้านน้ าพุ คือการที่ครูเข้าใจสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล เช่น การ
พบปัญหาภาวะการอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของนักเรียน และการระบาดของโรคติดต่อหรือภัยสิ่งเสพติดใน
กลุ่มเป้าหมาย ป.4 - ม.3 หรือนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 

เข้าถึง หมายถึง การสร้างปฏิสัมพันธ์และการระเบิดจากภายใน การร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและ
ชุมชน โรงเรียนบ้านน้ าพุได้ด าเนินการเข้าถึงผู้เรียนผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด และสร้าง
ความร่วมมืออย่างแน่นแฟ้นกับภาคีเครือข่าย เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านน้ าพุ และเจ้าหน้าที่ อสม. หน่วยงานเครือข่าย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและจัดการความ
ปลอดภัยเชิงรุก 

พัฒนา หมายถึง การลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างมีทักษะและยั่งยืน โดย
โรงเรียนบ้านน้ าพุได้พัฒนาผ่านกิจกรรมเชิงประจักษ์ เช่น "โครงการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ"  
การฝึกอบรมทักษะชีวิตสมุนไพรไล่ยุง ตลอดจนการท าความสะอาดสถานศึกษา (Big Cleaning Day) เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองจนเกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

1.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ซึ่งโรงเรียนบ้านน้ าพุได้น ามา
บูรณาการในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่ผู้เรียน ผ่านองค์ประกอบ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ดังนี้ 

3 ห่วง (คุณลักษณะความพอเพียง) 

1. ความพอประมาณ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และโครงการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย บริบท และ
งบประมาณที่มีอยู่ เช่น การใช้วัตถุดิบและภูมิปัญญาท้องถิ่นในกิจกรรม "อบรมสมุนไพรไล่ยุง" เพื่อใช้ทดแทน
สารเคมีภายในโรงเรียน 
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2. ความมีเหตุผล การตัดสินใจจัดกิจกรรมต่าง ๆ อิงจากหลักความจ าเป็น เช่น การด าเนินมาตรการท า
ความสะอาดครั้งใหญ่ (Big Cleaning Day) และประสานพ่นยาฆ่าเชื้อร่วมกับ อบต.บ้านกลาง เพื่อระงับการ
ระบาดของโรคมือ เท้า ปาก อย่างทันท่วงที 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและภัยอันตราย เช่น 
การให้ความรู้เรื่องโทษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตสังคมและสุขภาวะที่
แข็งแรงให้แก่เด็ก ๆ 

2 เงื่อนไข (ฐานรากการตัดสินใจ) 

1. เงื่อนไขความรู้ การจัดอบรมให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนในทุกกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นความรู้เรื่องบัญชี
ค าพื้นฐาน ทักษะการท าพานและกรวยดอกไม้ในพิธีไหว้ครู ตลอดจนความรู้ด้านการสาธารณสุข 

2. เงื่อนไขคุณธรรม การมุ่งเน้นปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสาธารณะในการดูแล
โรงเรียน มีความซื่อสัตย์ และความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์ อันเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ที่จะช่วย
ขับเคลื่อนให้สังคมเกิดความสงบสุขอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ขับเคลื่อนโครงงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .  
เพื่อสนองพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ที่พระราชทานแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และมีพระราชกระแสรับสั่งว่า  “ให้โรงเรียนสร้าง
คนดีให้แก่บ้านเมือง” รวมถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานท า-มีอาชีพ และเป็น
พลเมืองที่ดี 

โรงเรียนบ้านน้ าพุได้น ากรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาเป็นแนวทางหลัก
ในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบและข้ันตอนส าคัญ ดังนี้ 

2.1 กรอบแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่ใช่การเพิ่มวิชาเรียนใหม่ แต่เป็นการสอดแทรก บูรณาการคุณธรรม
เข้าไปในกระบวนการท างาน กระบวนการจัดการเรียนรู้ และวิถีชีวิตของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายหลัก 3 
ประการ คือ 

1. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ให้กลายเป็น
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 

2. การมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วนในโรงเรียน ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนภาคีเครือข่าย
และชุมชน ต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท า และรับผิดชอบร่วมกัน 

3. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การขับเคลื่อนคุณธรรมต้องท าอย่างเป็นระบบสม่ าเสมอ จนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรและวิถีปฏิบัติของสถานศึกษา 

2.2 กระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ขั้นตอน 

โรงเรียนบ้านน้ าพุได้ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการด าเนินงานตามแนวทาง สพฐ. มาประสานเข้ากับวงจรคุณภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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1. ขั้นสร้างความตระหนกัและยอมรบั ผู้บริหารและคณะครูร่วมประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย เพื่อชี้แจงแนวคิด สภาพปัญหา และสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา
คุณธรรม 

2. ขั้นค้นหาคณุธรรมอตัลกัษณ์ ด าเนินการให้ทุกกลุ่ม (ผู้บริหาร ครู นักเรียน) ร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ และค้นหาคุณธรรมที่อยากให้เกิดขึ้น จนกลายเป็น "คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ" 
(ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การมีจิตสาธารณะ และการมีสุขภาวะดี) พร้อมก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ที่ชัดเจน 

3. ขั้นก าหนดแนวปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ การแปลงคุณธรรมอัตลักษณ์ไปสู่กิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) เช่น การจัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" เพื่อฝึกจิตสาธารณะ, "โครงการส่งเสริมการอ่านฯ" เพื่อ
ฝึกความรับผิดชอบ และการร่วมมือกับ อบต. และ รพ.สต. ในการจัดอบรมเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดีและปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 

4. ขั้นการประเมินผลและชื่นชม  มีระบบการติดตามผลลัพธ์พฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ พร้อมทั้งมีการยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจแก่นักเรียนหรือกลุ่มห้องเรียนที่มีพฤติกรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ที่เด่นชัด 

5. ขั้นสรุป ทบทวน และถอดบทเรียน การน าผลการประเมินและข้อมูล (Data) มาวิเคราะห์คัดกรอง
ผู้เรียน เพื่อปรับปรุงวิธีการและช่วยเหลือซ่อมเสริมรายบุคคล (Remedial Teaching) ให้เกิดความยั่งยืน 

2.3 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระบุว่าความส าเร็จที่ยั่งยืนเกิดจากปัจจัยส าคัญ 3 ประการ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารของโรงเรียนบ้านน้ าพุ คือ 

ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) น าโดยผู้บริหาร หัวหน้าบริหารงานฝ่ายต่างๆ ที่บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส และเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างมีทิศทาง 

ครูแกนน าและบุคลากรเข้มแข็ง คณะครูอุทิศตน จัดการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคลอย่าง
ใกล้ชิด 

เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วม การได้รับความร่วมมืออันดีจาก อบต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้านน้ าพุ ในการ
เข้ามาเติมเต็มและดูแลความปลอดภัยและสุขภาวะของเยาวชนในท้องถิ่น 

3. วงจรคุณภาพ PDCAD (PDCAD Cycle) 

วงจรคุณภาพ PDCAD เป็นเครื่องมือและแนวคิดในการบริหารจัดการคุณภาพที่โรงเรียนบ้านน้ าพุ
น ามาประยุกต์ใช้เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเป็นการพัฒนา
และต่อยอดมาจากวงจรควบคุมคุณภาพแบบดั้งเดิม (PDCA หรือ Deming Cycle) ให้มีความทันสมัย ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อระบบสารสนเทศในยุคดิจิทัล โดยการเพิ่มมิติของ D - Development / 
Data / Digital เข้ามาเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนร่วมด้วย มีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน
ดังนี้ 
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3.1 P - Plan (การวางแผน) 

หมายถึง การก าหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงสร้าง และแนวทางการด าเนินงานอย่างมีทิศทาง บนพื้นฐานของ
ข้อมูลจริง บริบทของพื้นที่ และปัญหาที่พบในโรงเรียน 

การประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านน้ าพุ  น าโดยผู้บริหาร และคณะครู ร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (อบต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้านน้ าพุ) เพื่อวิเคราะห์
สภาพปัญหาของผู้เรียน น าไปสู่การวางแผนจัดท า "โครงการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ" การก าหนด
มาตรการสถานศึกษาปลอดภัย และการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

3.2 D - Do (การปฏิบัติ) 

หมายถึง การลงมือท าตามแผนงาน โครงการ หรือมาตรการที่ก าหนดไว้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์สู่การปฏิบัติจริง 

การประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านน้ าพุ การน าแผนงานสู่การจัดกิจกรรมจริงในโรงเรียน เช่น การด าเนิน
กิจกรรมอ่านเพลิน 10 นาทีทุกวัน การจัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" เพื่อฝึกจิตสาธารณะ การร่วมมือกับ 
รพ.สต. น านักเรียน ม.1-3 อบรมท าสมุนไพรไล่ยุงเพื่อสุขภาวะ ตลอดจนการร่วมมือกับ อบต.บ้านกลาง ฉีดพ่น
ยาฆ่าเชื้อสกัดโรคมือ เท้า ปาก และการสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเสพติดให้กับนักเรียน 

3.3 C - Check (การตรวจสอบและประเมินผล) 

หมายถึง การติดตาม นิเทศ และประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม เพื่อตรวจสอบว่าการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานที่วางไว้หรือไม่ ปัญหาและอุปสรรคคืออะไร 

การประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านน้ าพุ การมีระบบนิเทศภายในอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารและครู
แกนน าร่วมกันติดตามพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน ตลอดจนการตรวจสอบเชิงวิชาการ
อย่างเป็นระบบ โดยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐาน 

3.4 A - Act (การปรับปรุงและพัฒนา) 

หมายถึง การน าผลจากการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง แก้ไข มาตรฐานการท างาน หรือ
ออกแบบกิจกรรมซ่อมเสริมส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จ เพื่อไม่ให้เด็กคนใดถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านน้ าพุ  เมื่อตรวจสอบพบกลุ่มนักเรียนที่ยังมีปัญหาหรือต้องการความ
ช่วยเหลือ โรงเรียนจะน าข้อมูลมาท าการคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล เพื่อจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม (Remedial 
Teaching) เช่น การซ่อมเสริมทักษะการอ่านเขียนส าหรับนักเรียนกลุ่มที่มีภาวะอ่านไม่คล่อง หรือการปรับ
พฤติกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างตรงจุด 

3.5 D - Development / Data / Digital (การพัฒนาต่อยอด ฐานข้อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล) 

หมายถึง การใช้ระบบสารสนเทศ (Data) และเครื่องมือดิจิทัล (Digital) มาจัดเก็บ ประมวลผล และ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อน าผลลัพธ์เชิงประจักษ์มาใช้ในการบริหารจัดการ ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ต่อยอด (Development) นวัตกรรมให้เกิดความยั่งยืน เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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ความส าคญัและการน ามาใชใ้นโรงเรยีนบา้นน้ าพ ุโรงเรียนบ้านน้ าพุได้เปลี่ยนผ่านการเก็บข้อมูลแบบเดิม สู่
การน าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ โดยไฮไลทส์ าคญัคือ "การเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการอ่านของผู้เรียนในทุก ๆ 2 สัปดาห์" เพื่อน าข้อมูลความก้าวหน้า (Data) มาพิจารณาเชิงสถิติ ท าให้ครู
เห็นพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเด็กได้อย่างเรียลไทม์ นอกจากนี้ยังมีการจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพ พฤติกรรมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อน ามาใช้ขยายผล ถอดบทเรียน และพัฒนาโรงเรียนบ้านน้ าพุ
ให้เป็นแกนน าโรงเรียนคุณธรรมของศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านกลางช้างตะลูดอย่างยั่งยืน 
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บทที่ 3 วิธีการด าเนินงาน (ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PDCAD) 

 

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โรงเรียนบ้านน้ าพุ ศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านกลางช้างตะลูด ได้ประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ PDCAD มาเป็นกลไกหลัก
ในการบริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินงานใน
ปีการศึกษา 2568 - 2569 ดังต่อไปน้ี 

1. P - Plan (การวางแผนร่วมใจ) 

โรงเรียนบ้านน้ าพุเริ่มต้นจากการส ารวจบริบท สภาพปัญหา และความต้องการ โดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ดังนี้ 

การประชุมชี้แจงและสร้างความตระหนัก มีการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้น าชุมชน เพื่อชี้แจงนโยบาย "เรียนดี มี คุณธรรม" และจุดเน้นของ สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 2 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน คณะครูร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียนรายบุคคล พบ
ประเด็นส าคัญที่ต้องเร่งแก้ไขและพัฒนา 2 มิติ คือ มิติด้านวิชาการ (ภาวะการอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง) และ
มิติด้านสุขภาวะและความปลอดภัย (การเฝ้าระวังโรคมือ เท้า ปาก และการป้องกันภัยจากสารเสพติด/บุหรี่
ไฟฟ้า) 

จัดท าแผนงานและก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ โรงเรียนได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน (ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ สุขภาวะดี) พร้อมจัดท าโครงการรองรับ ได้แก่ "โครงการ
ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ" และแผนมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
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2. D - Do (การปฏิบัติเชิงรุก / Active Learning) 

โรงเรียนบ้านน้ าพุได้น าแผนงานและโครงการต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติจริง โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมเชิงรุก
และการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

ด้านวชิาการและคณุธรรม (สร้างความรับผิดชอบ) ด าเนินงาน "โครงการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ" 
โดยจัดกิจกรรม "อ่านเพลิน 10 นาที" ในช่วงเช้าของทุกวัน น านวัตกรรมบัญชีค าพื้นฐานมาใช้กระตุ้นการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนตระหนักในหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง 

ด้านคณุธรรม ประเพณ ีและทศันคตทิีถู่กต้อง (สร้างความกตัญญูและอ่อนน้อมถ่อมตน) จัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้และ "พิธีไหว้ครู" เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์ พร้อมส่งเสริม
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ผ่านการฝึกฝนท าพานและกรวยดอกไม้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ด้านจิตสาธารณะและสิ่งแวดล้อม (สร้างความมีจิตสาธารณะ) จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" น าคณะ
ครู บุคลากร และนักเรียนทุกระดับชั้น ร่วมแรงร่วมใจปัดกวาด เช็ดถู และท าความสะอาดอาคารเรียน 
ห้องเรียน และภูมิทัศน์รอบโรงเรียน เพื่อก าจัดแหล่งสะสมของเชื้อโรคและสร้างจิตส านึกในการดู แลสมบัติ
ส่วนรวม 

ด้านสุขภาวะ ความปลอดภัย และภาคีเครือข่าย (สร้างสุขภาวะดี)  โรงเรียนประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกอย่างใกล้ชิด ได้แก่ 

ร่วมกับ รพ.สต.บ้านน้ าพุ และเจ้าหน้าที่ อสม. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโทษภัยของยาเสพติด/บุหรี่ไฟฟ้า 
และแนวทางการเฝ้าระวังโรคมือ เท้า ปาก พร้อมทั้งอบรมการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรไล่ยุงเพื่อใช้ในโรงเรียนและ
ขยายผลสู่ครัวเรือน 

ร่วมกับ อบต.บ้านกลาง ส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาด าเนินการเชิงรุกฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อท าความสะอาดสถานศึกษา
อย่างเร่งด่วน เพื่อตัดวงจรและยับยั้งการระบาดของโรคมือ เท้า ปาก 

3. C - Check (การตรวจสอบและประเมินผลอย่างระบบ) 

การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 

การนิเทศภายใน ผู้บริหารและคณะผู้รับผิดชอบ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูและ
พฤติกรรมคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

การตรวจสอบเชิงวิชาการ คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการอ่านฯ ด าเนินการทดสอบเพื่อวัดและ
ประเมินผลความก้าวหน้าด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง 

4. A - Act (การปรับปรุง พัฒนา และซ่อมเสริมรายบุคคล) 

โรงเรียนบ้านน้ าพุไม่ได้มุ่งเน้นเพียงแค่การประเมินผล แต่เน้นการน าผลลัพธ์มาพัฒนาผู้เรียนต่อทันที 

การคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล น าผลจากการตรวจสอบมาจ าแนกกลุ่มผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่ยัง
พบปัญหาภาวะอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
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การสอนซอ่มเสรมิ (Remedial Teaching) ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนภาษาไทยจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม
แบบประกบรายบุคคล น าแบบฝึกหัดที่เหมาะกับข้อบกพร่องของเด็กมาใช้แก้ไขปัญหา เพื่อให้มั่นใจว่านักเรียน
ทุกคนจะได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 

5. D - Development / Data / Digital (การขับเคลื่อนด้วยฐานข้อมูลสู่ความยั่งยืน) 

กุญแจส าคัญที่ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านน้ าพุมีความต่อเนื่องและแม่นย า คือการใช้นวัตกรรม
ฐานข้อมูลดิจิทัล 

ระบบฐานข้อมูลการอ่านดิจิทัล (Data & Digital) โรงเรียนจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อ "จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศการอ่านของผู้เรียนในทุก ๆ 2 สัปดาห์" ท าให้สามารถดูสถิติ พัฒนาการ และกราฟความก้าวหน้า
ของเด็กแต่ละคนได้อย่างเรียลไทม์ผ่านระบบดิจิทัล ช่วยลดภาระงานเอกสารและเพิ่มความแม่นย าในการ
วางแผน 

 

การพัฒนาต่อยอด (Development) ถอดบทเรียนความส าเร็จจากการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย  
(บวร / รพ.สต. / อบต.) น ามาสรุปผลเพื่อพัฒนา "โมเดลสถานศึกษาปลอดภัยสุขภาวะดีร่วมกับชุมชน" ต่อยอด
ให้โรงเรียนบ้านน้ าพุเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นต้นแบบโรงเรียนคุณธรรมที่ยั่งยืนของศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบ้านกลางช้างตะลูดต่อไป 
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บทที่ 4 ผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ 

จากการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้กระบวนการ 
PDCAD ปีการศึกษา 2568 - 2569 ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์และความเปลี่ยนแปลงเชิง
บวกในทุกมิติ ทั้งต่อผู้เรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษา และชุมชน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ด้านคุณธรรมอัตลักษณ์และวิถีไทย นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าพุ (ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3) มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่พึงประสงค์ชัดเจนขึ้น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา 
และมคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์ผ่านการเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่าง
เต็มใจ ตลอดจนเกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีมจากการฝึกท าพานและกรวยดอกไม้ 

ด้านทักษะวิชาการและการเรียนรู้ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจนเป็นวิถีปฏิบัติจากกิจกรรม "อ่านเพลิน 10 
นาทีทุกวัน" โดยผลลัพธ์จากการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการอ่านทุก ๆ 2 สัปดาห์ และการเข้ารับการสอนซ่อม
เสริม (Remedial Teaching) พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาภาวะอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง มี
พัฒนาการและคะแนนทักษะภาษาไทยที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านสุขภาวะและจิตสาธารณะ นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด สารเคมี บุหรี่ และ
บุหรี่ไฟฟ้า มีพฤติกรรมรักความสะอาดและสุขอนามัยส่วนบุคคลผ่านกิจกรรม Big Cleaning Day สามารถ
ป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ (โรคมือ เท้า ปาก) และมีทักษะชีวิตในการพึ่งพาตนเองจากการเรียนท าสมุนไพร
ไล่ยุง ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ ปลอดภัย และ "เรียนดี มีคุณธรรม" 

2. ผลที่เกิดกับครูและผู้บริหาร 

ผลที่เกิดกับครู คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีความตื่นตัวและได้รับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์เข้าสู่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูมีทักษะการเป็น "ครูแกนน าคุณธรรม" ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดเก็บและวิเคราะห์ฐานข้อมูลสารสนเทศการอ่านของเด็กทุก 2 สัปดาห์ เพื่อน ามาใช้ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมการสอนซ่อมเสริมรายบุคคลได้อย่างแม่นย าและตรงจุด 

ผลที่เกิดกับผู้บริหาร นางสาวชฎาพร ค าผัด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีแนวทางและนวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพสูง โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCAD มาขับเคลื่อนงานอย่าง
เป็นระบบ สามารถเป็นผู้น าทางวิชาการและผู้น าทางคุณธรรมที่ ได้รับความไว้วางใจจากบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน สามารถบริหารจัดการทรัพยากรและสานสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างยอดเย่ียม 

3. ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและชุมชน 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าพุมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่สะอาด  
ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รอดพ้นและปลอดภัยจากการระบาดของโรคมือ เท้า 
ปาก และภัยคุกคามจากสิ่งเสพติด สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความน่าอยู่ ห้องเรียนน่าเรียน นอกจากนี้ 
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โรงเรียนยังมีระบบฐานข้อมูลดิจิทัลที่เข้มแข็ง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับและยกย่องให้เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบโรงเรียนคุณธรรมของศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านกลางช้างตะลูด 

ผลที่เกิดกับชุมชนและภาคีเครือข่าย เกิดความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือที่แน่นแฟ้นในลักษณะ "บวร/
บ้าน วัด โรงเรียน และราชการ" โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง (อบต.บ้านกลาง) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านน้ าพุ (รพ.สต.บ้านน้ าพุ) รวมถึงผู้ปกครองและชุมชนโดยรอบ มีความพึง
พอใจในคุณภาพการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียนในระดับสูงมาก ชุมชนมีความเชื่อมั่นและพร้อมให้
การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านน้ าพุอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันสร้างเยาวชนในท้องถิ่นให้เติบโต
เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
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บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้กระบวนการ PDCAD 
ปีการศึกษา 2568 - 2569 ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ สามารถสรุปผลการด าเนินงาน จุดเด่น ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

การด าเนินงานในภาพรวมประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทุก
ประการ โรงเรียนบ้านน้ าพุสามารถหลอมรวมศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับนโยบาย "เรียนดี มีคุณธรรม" ของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้น
ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCAD ท าให้นักเรียนร้อย
ละ 100 ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ (ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ สุขภาวะดี) ผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่เด่นชัด มีนิสัยรักการอ่าน มีจิต
สาธารณะในการดูแลรักษาความสะอาดสถานศึกษา (Big Cleaning Day) มีความกตัญญูและอ่อนน้อมถ่อมตน 
(พิธีไหว้ครู) ตลอดจนมีสุขภาวะที่แข็งแรงปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและโรคติดต่อ โดยได้รับความร่วมมืออย่าง
ยอดเย่ียมจากภาคีเครือข่ายชุมชน (อบต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้านน้ าพุ) 

2. จุดเด่น / นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

โรงเรียนบ้านน้ าพุได้คัดเลือกผลงานที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งเกิดจากการบูรณา
การงานวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ 

ชื่อผลงาน 

"นวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ ด้วยกระบวนการ PDCAD โรงเรียนบ้านน้ าพุ" 

แนวคิดและความโดดเด่น นวัตกรรมนี้เป็นการเปลี่ยนผ่านการแก้ปัญหาภาวะอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง
แบบเดิม ๆ สู่การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล (Data & Digital) โดยครูผู้สอนจะท าการทดสอบและจัดเก็บ
ข้อมูลความก้าวหน้าด้านการอ่านของนักเรียนลงในระบบทุก ๆ 2 สัปดาห์ ท าให้มองเห็นสถิติและพัฒนาการ
ของเด็กได้อย่างแม่นย าและเป็นปัจจุบัน 

การเชื่อมโยงคุณธรรม การอ่านไม่ได้ถูกมองเพียงแค่ทักษะวิชาการ แต่ถูกบ่มเพาะให้เป็น "ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง" ผ่านกิจกรรมอ่านเพลิน 10 นาทีทุกวัน และเมื่อน าข้อมูล (Data) มาคัดกรองแล้วพบกลุ่มที่ต้อง
พัฒนา ครูจะด าเนินกระบวนการ "สอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching)" ทันที นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงสู่ "การ
มีจิตสาธารณะ" โดยให้นักเรียนรุ่นพี่ ม.1 - ม.3 ที่เรียนดีและผ่านเกณฑ์จับคู่ช่วยสอนและอ่านหนังสือร่วมกับ
น้อง ๆ ประถมและอนุบาล เกิดเป็นวัฒนธรรมความสามัคคี เกื้อกูล และแบ่งปันในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปีถัดไป 

3.1 ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อจ ากัดด้านความต่อเนื่องจากทางบ้าน แม้โรงเรียนจะปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ นิสัยรักการอ่าน และ
พฤติกรรมสุขภาวะดีในเวลาเรียนอย่างเข้มข้น แต่เมื่อนักเรียนกลับไปสู่บริบทครอบครัว ผู้ปกครองบางส่วนไม่มี
เวลาในการติดตามดูแล หรือขาดความรู้ความเข้าใจในการต่อยอดกิจกรรม ท าให้นักเรียนบางกลุ่มขาดความ
ต่อเน่ืองในการปฏิบัติพฤติกรรมบวกเมื่ออยู่ที่บ้าน 

ความเสี่ยงด้านสุขภาวะรอบสถานศึกษา ภัยคุกคามจากภายนอก เช่น การแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า ยา
เสพติด ปัญหาเด็กติดเกม อื่นๆหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เอื้อต่อการแพร่กระจายของ
โรคติดต่อในชุมชน ยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่ควบคุมได้ยากและต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด 

3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปีถัดไป 

การขยายผลเครือข่ายสู่ระดับครัวเรือน (Home-School Co-operation) ในปีการศึกษาต่อไป ควรจัดท า
สมุดบันทึกความดีหรือแอปพลิเคชันง่าย ๆ เพื่อเชื่อมโยงคุณธรรมอัตลักษณ์จากโรงเรียนสู่บ้าน โดยให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ และการอ่านของนักเรียนร่วมกับครู
ประจ าชั้น 

การยกระดบัภาคเีครอืข่ายความปลอดภัยเชิงรุก ควรสานต่อความร่วมมือกับ อบต.บ้านกลาง และ รพ.สต.
บ้านน้ าพุ ในการจัดท าแผนเผชิญเหตุและการซักซ้อมมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมถึง
การสร้างแกนน านักเรียน (อสม.น้อย หรือ สารวัตรนักเรียน) เพื่อร่วมตรวจตรา ป้องกัน และเฝ้าระวังภัยจากสิ่ง
เสพติดและบุหรี่ไฟฟ้าทั้งในและรอบรั้วโรงเรียนอย่างเข้มข้นยิ่งข้ึน 

ภาพกจิกรรมตวัอยา่งภารกจิของโรงเรยีนบา้นน้ าพกุบั "ศาสตรพ์ระราชา" และ "คณุธรรมอตัลกัษณ"์ 
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1. กจิกรรม "โครงการสง่เสรมิการอา่นใหเ้ปน็วิถปีฏบิตัิ" (อา่นเพลนิ 10 นาททีกุวนั + ซอ่มเสรมิ) 

สอดคล้องกับศาสตรพ์ระราชา "เขา้ใจ" (การเข้าใจบริบทและปัญหาของเด็กรายบุคคล) และ "พฒันา" (การใช้
ปัญญาและนวัตกรรมบญัชีค าพื้นฐานมาพัฒนาการศึกษา) 

คุณธรรมที่สอดคล้อง ความเพยีรพยายาม/ความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง ของผู้เรียน 
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2. กจิกรรม "อบรมสมนุไพรไลย่งุใชใ้นโรงเรยีน" (รว่มกับ รพ.สต.บา้นน้ าพ)ุ 

สอดคล้องกับศาสตรพ์ระราชา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (การพึ่งพาตนเอง การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/
สมุนไพรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และประหยัด) และการสร้างภูมิคุ้มกันในตวัที่ดีดา้นสุขภาพ 

คุณธรรมที่สอดคล้อง  ความพอประมาณ และ ความสามคัคี (ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม) 
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3. กจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่งยาเสพตดิ/โรคมอืเทา้ปาก และการพน่ยาฆา่เชือ้จาก อบต.บา้นกลาง 

สอดคล้องกับศาสตรพ์ระราชา  "เขา้ถงึ" และการสรา้งภาคเีครอืขา่ยความรว่มมอื (บวร/บา้น วดั โรงเรยีน/สว่น
ราชการ) เป็นการท างานร่วมกันระหวา่งโรงเรียน รพ.สต. อสม. และ อบต. เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
(นักเรียน) 

คุณธรรมที่สอดคล้อง  ความมวีนิยั/ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (การปฏิบัตติามมาตรการป้องกันโรคและห่างไกล
ยาเสพติด) 

 

4. กจิกรรม Big Cleaning Day 

สอดคล้องกับศาสตรพ์ระราชา การมสีว่นรว่ม และ ความเพยีรบรสิทุธิ์ (ร่วมแรงร่วมใจท าความสะอาดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม) 

คุณธรรมที่สอดคล้อง จติสาธารณะ และ ความสะอาด 
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5. กจิกรรมอบรมและพธิไีหวค้รู 

สอดคล้องกับศาสตรพ์ระราชา การสบืสานและตอ่ยอดวฒันธรรมอนัดงีาม และการมีความเพียร
สร้างสรรค์ (ทกัษะการท าพาน/กรวยดอกไม้) 

คุณธรรมที่สอดคล้อง ความกตญัญกูตเวทติา และ ความออ่นนอ้มถอ่มตน 

 

ลงิค์เอกสารหลกัสตูร / รปูภาพกจิกรรมในโรงเรยีนบา้นน้ าพุ 

https://padlet.com/krusunny/padlet-d9yjv98e6eflgbcr 

หรอื QR Code เอกสารหลกัสตูร / รปูภาพกจิกรรมในโรงเรยีนบา้นน้ าพุ 
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