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รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓) 
พุทธศักราช ๒๕๖๘ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้และและการวัด และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม
ศักยภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับน้ี จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวม สรุป และรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
วัดและประเมินผลที่เป็นระบบ ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียนในการพัฒนาทักษะและความรู้ในแต่ละด้าน
อย่างเป็นรูปธรรม 

การด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ นี้ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
การวัดและประเมินผลที่ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการทดสอบทางวิชาการเท่านั้น แต่เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการ
ตามศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน โดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ซึ่งเป็นช่วงวัยส าคัญในการ
วางรากฐานการเรียนรู้ การอ่านออก เขียนได้ และคิดค านวณ ตลอดจนการบ่มเพาะทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ผ่านเครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางฯ และ
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ฉบับใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ในการน าข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะที่ได้ ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผล รวมถึงยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการพัฒนาการของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 

ขอขอบพระคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้ร่วมมือ
ร่วมใจขับเคลื่อนกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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สว่นที ่1  ผลการด าเนินงานระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ๘ ประเด็น  
ประเด็นที่ ๑ ค้นหาและวิเคราะห์ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนฯ 1 
ประเด็นที่ ๒ สื่อสารสรา้งความเข้าใจและอบรมบุคลากรในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนรู้ ฯ 2 
ประเด็นที่ ๓ จัดการเรียนรู้และวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน ฯ 4 
ประเด็นที่ 4 ใช้เครื่องมอืการประเมินที่หลากหลาย เน้นการเปรียบเทียบความกา้วหน้าฯ 6 
ประเด็นที่ ๕ จัดท ารายงานความกา้วหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ฯ 4 
ประเด็นที่ ๖ สื่อสาร สรา้งความเข้าใจกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง เกี่ยวกับผลการประเมินการเรียนรู้ฯ 9 
ประเด็นที่ ๗ ใช้ผลการจดัการเรียนรู้และการประเมินเพื่อปรับปรุง พัฒนา และต่อยอดฯ 11 
ประเด็นที่ ๘ ก ากับ ตดิตาม และสะท้อนผลการด าเนินงานตามแนวทางจดัการเรียนรู้ฯ 13 
สว่นที ่๒  ผลงานของครูผู้สอนที่เป็นแบบอย่างในการด าเนินการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

ข้อมลูทัว่ไปของครผููส้อนตน้แบบ / ผลงาน / ขอ้มลูอา้งอิง / เกยีรตบิตัรที่เกีย่วขอ้ง 15 
1.การแกป้ัญหาและพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน NT ป.3 17 
2.การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) ดว้ยเทคนคิและนวตักรรมใหม่ 18 
3.กระบวนการพฒันาองคก์รดว้ยวงจรคณุภาพ (PDCA) และชมุชนแหง่การเรยีนรู ้PLC 19 
4.การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการสรา้งภาคีเครอืขา่ย 20 
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สว่นที ่1  ผลการด าเนินงานระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ๘ ประเด็น 
๑. ค้นหาและวิเคราะห์ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน และออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  ตามศักยภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีแนวทางส าคัญในระดับสถานศึกษาได้ดังนี้ 

1.1 การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบคุคล ครผูู้สอนประเมินความพร้อม ความถนัด ความสนใจ และรูปแบบการ
เรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนก่อนเริ่มจัดการเรียนการสอน 
1.2 การออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุน่ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการ และสื่อการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและค้นควา้ด้วยตนเอง 
1.3 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน คร ูและสื่อการเรียนรู้ ส่งเสริมทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์ 
1.4 การประเมนิตามสภาพจรงิ เน้นการประเมินจากกระบวนการท างาน การปฏิบัติงานจริง ชิ้นงาน และ
แฟ้มสะสมงาน มากกวา่การใช้ข้อสอบเพียงอย่างเดียว 
1.5 การประเมนิเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้เป็นการประเมินระหว่างจัดการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบ
ความกา้วหน้า และน าขอ้มูลมาปรับปรุงช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีจุดบกพร่องเป็นรายบุคคล 
1.6 การประเมนิตนเองและการประเมนิโดยเพือ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง
และเพื่อน เพื่อสร้างทักษะการสะท้อนคิด  
1.7 พฒันาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศ มีการจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการวางแผนช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 
1.8 สง่เสรมิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) สนับสนุนให้ครูร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และติดตามผลการพัฒนาผู้เรียนรว่มกันอยา่งเป็นระบบ 

สอดคลอ้งกับหลกัสตูรการศกึษาประถมศกึษาตอนตน้ ป.1-3 ปี 2568 โครงสรา้งและเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2568 รองรับแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดังต่อไปน้ี 

1. การวิเคราะห์และช่วยเหลือรายบุคคล (สอดคล้องกับ 1.1, 1.5, 1.7) สอดคล้องโดยตรงกับการน าผล
คะแนนจากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT Reading Test ของชั้น ป.1) และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT National Test ของชั้น ป.3) มาเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศในการจ าแนกศักยภาพ
ผู้เรียน  

2. การออกแบบเชิงรุกและการประเมินตามสภาพจริง (สอดคล้องกับ 1.2, 1.3, 1.4, 1.6) ในค าอธิบาย
รายวิชาและโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตร ป.1-3 เน้นน้ าหนักไปที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (160 
ชั่วโมง/ปี) และคณิตศาสตร์ ซึ่งเน้นกระบวนการ "สร้างความคิดรวบยอด" และการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็น
รูปธรรม กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้เด็กเล่าเรื่อง พูดแสดงความคิดเห็น และประเมินชิ้นงานง่ายๆ ร่วมกับ
เพื่อน เพื่อสร้างทักษะการสะท้อนคิดตั้งแต่ระดับปฐมวัยเชื่อมต่อมายังประถมศึกษาตอนต้น 
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สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) ในระดับ ป.4 จนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-
3) ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีจุดเชื่อมโยงที่สอดรับกับแนวทางทั้ง 8 ข้ออย่างชัดเจน ผ่านโครงสร้างรายวิชาและ
วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

1. การตอบสนองความถนัด ทักษะอาชีพ และศตวรรษที่ 21 (สอดคล้องกับ 1.1, 1.2, 1.3) หลักสูตรเปิด
โอกาสให้จัด "รายวิชาเพิ่มเติม" ที่ยืดหยุ่นตามความสนใจและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพ
และเทคโนโลยี เช่น การจัดให้มีวิชา ปัญญาประดิษฐ์  (AI 1-6), คอมพิวเตอร์กราฟิก, และโปรแกรมประยุกต์ 
ในระดับมัธยมต้น เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนและลงมือปฏิบัติจริงตามความถนัดทางเทคโนโลยี  มีการบรรจุวิชา 
การงานอาชีพ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดค่านิยม "เป็นคนดี มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ" เพื่อค้นพบแนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคตตามศักยภาพของตนเอง 

2. การสร้างสมรรถนะและการวัดผล (สอดคล้องกับ 1.4, 1.5, 1.6) แนวทางการประเมินตามสภาพจริงและ
ประเมินเพื่อพัฒนา สอดรับกับหลักการวัดผลของหลักสูตร 2551 ที่ต้องประเมิน สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
5 ประการ (ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี)  
ระเบียบการวัดผลในหลักสูตรก าหนดให้มีการประเมิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว, ลูกเสือ-เนตรนารี, 
ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) ซึ่งเป็นพื้นที่หลักในการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การมีปฏิสัมพันธ์ 
และการมีจิตสาธารณะ โดยประเมินจากกระบวนการท างานจริงมากกว่าการสอบผ่านกระดาษ 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/mVbpvYknMRWk2Rkn-o4ZnXBWwN2D4vNda 

๒. สือ่สารสรา้งความเขา้ใจและอบรมบคุลากรในสงักดัใหส้ามารถจดัการเรยีนรู้ ตามความถนดั และ
ความสนใจของผู้เรยีนแตล่ะคน และการวดัและประเมินผลทีมุ่ง่เน้นพฒันาการ ตามศกัยภาพผูเ้รยีนเปน็
รายบคุคล ซึ่งโรงเรียนบ้านน้ าพุมีการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร โดยมีการจดักระบวนการสื่อสาร
เชิงบวก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบการสอนและการ
ประเมินผลเฉพาะบุคคลได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
2.1 การสือ่สารสรา้งความเขา้ใจ 

2.1.1 สือ่สารเปา้หมายรว่ม จัดประชุมผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะคร ูเพื่อสรา้งความ
เข้าใจแบบมีส่วนร่วม ให้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.1.2 สรา้งแรงบนัดาลใจ ว่า"ผู้เรียนทุกคนมีความแตกต่างและสามารถพฒันาได้ตามศักยภาพ" มนีโยบาย
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลในระดับชัน้เรียนซ่อมเสริมศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2.1.3 สรา้งชอ่งทาง Feedback เปิดรับฟังปัญหาและอุปสรรคจากบุคลากรผ่าน Line กลุ่มชั้นเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง เพื่อน ามาปรับปรุงรูปแบบการสนับสนุนช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

2.2 การอบรมและพฒันาศกัยภาพบคุลากร 

2.2.1 การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูร้ายบคุคล อบรมครูให้สามารถวิเคราะห์ความถนัด ความสนใจ 
และรูปแบบการเรียนรู้ ของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อน ามาปรับใช้ในการจดัท าแผนการสอน การเลือกใช้สื่อ 
และปรับวิธีสอนให้ยืดหยุ่น 
2.2.2 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ส่งเสริมให้ครอูบรมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรสามารถออกแบบกิจกรรมที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แก้ปัญหาเป็น และประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
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2.2.3 การจดัท าหลกัสตูรระยะสัน้/กจิกรรมเสรมิ สนับสนุนให้ครูสร้างทางเลือกการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เพือ่ตอบสนองความสนใจทีแ่ตกต่างกัน 
 

2.3 การวดัและประเมนิผลเพือ่พฒันาการตามศกัยภาพ 

2.3.1 ประเมินเพือ่พฒันา เปลี่ยนรูปแบบการประเมินจากการวดัผลเพื่อตัดสิน มาเป็นการประเมิน
ระหว่างเรียน เพื่อสะท้อนจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา และน าข้อมูลมาออกแบบการสอนเสริมให้รายบุคคล 
2.3.2 การประเมนิตามสภาพจรงิ อบรมบุคลากรให้ใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินจากชิ้นงาน แฟ้มสะสมงาน หรือการประเมินผ่านการปฏิบัติจริง 
2.3.3 บันทึกพฒันาการรายบุคคล น าระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละ
คนในระยะยาว เพื่อให้เห็นความก้าวหน้าอย่างชัดเจนและรอบด้าน จัดการเรียนรู้และวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน เป็นรายบุคคลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบการประเมิน
แบบเป็นทางการและการประเมินแบบไม่เป็นทางการ ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและยืดหยุ่น เช่น 
การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือการสะท้อนผลรายบุคคล เพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ป.1-3 ปี 2568 การยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากรตามแนวทางข้างต้น สอดคล้องและรองรับการน าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าพุ พุทธศักราช 
2568 (ระดับ ป.1-3) ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. กระบวนการสร้างความเข้าใจและเป้าหมายร่วม (สอดคล้องกับ 2.1.1, 2.1.2) การประชุมร่วมกันเพื่อ
สร้างความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล สะท้อนให้เห็นผ่านการที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครูร่วมกันพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรฉบับนี้ เพื่อมุ่งเน้นการวางรากฐานเครื่องมือการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับเด็กเล็กอย่างเป็นระบบ 

2. การออกแบบการสอนทีย่ดืหยุน่เพือ่ซ่อมเสริมรายบุคคล (สอดคล้องกับ 2.2.1, 2.2.3) โครงสร้างหลักสูตร 
ป.1-3 เน้นหนักที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (160 ชั่วโมง/ปี) ซึ่งครูได้รับการอบรมให้สามารถปรับวิธีสอน 
เลือกใช้สื่อ และแบบฝึกหัดที่ยืดหยุ่น เพื่อน าไปแก้ปัญหาการอ่านการเขียนและการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้น ป.1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้น ป.3 โดยผลการ
ประเมินจะถูกน ามาใช้ระบุ "จุดที่ต้องพัฒนา" เพื่อออกแบบการสอนเสริมเป็นรายบุคคล 

3. ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินแบบไม่เป็นทางการ (สอดคล้องกับ 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3) 
ในระดับประถมต้น หลักสูตรก าหนดให้เน้นการประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) และการ
ประเมินแบบไม่เป็นทางการ ครูจึงต้องใช้เครื่องมืออย่างการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แฟ้มสะสมงาน และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อกระตุ้นพัฒนาการและสร้างทักษะการคิดค านวณและสรุปความตาม
ค าอธิบายรายวิชา โดยไม่พึ่งพาการใช้ข้อสอบตัดสินเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดรับกับกระบวนการที่ครูได้รับการ
อบรมปฏิบัติการมาโดยตรง 
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สอดคลอ้งกับหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 การขับเคลื่อนขีดความสามารถของ
ครูในระดับชั้น ป.4 - ม.3 สอดรับกับเจตนารมณ ์ปรัชญา และแนวปฏิบัติตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ ดงันี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ (สอดคล้องกับ 2.2.2, 2.2.3) การอบรมครูให้จัดท า
หลักสูตรระยะสั้นและกิจกรรมเสริม สอดคล้องโดยตรงกับการจัด "รายวิชาเพิ่มเติม" และค่านิยมหลักของ
โรงเรียนบ้านน้ าพุที่ว่า "เป็นคนดี มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ" รวมถึงการบรรจุวิชาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI 1-6) และคอมพิวเตอร์กราฟิก เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรม Active 
Learning ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แก้ปัญหาเป็น และเลือกเรียนตามความถนัดหรือความสนใจที่
แตกต่างกันในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

2. การประเมินตามสภาพจรงิและการบันทกึพฒันาการระยะยาว (สอดคล้องกับ 2.3.2, 2.3.3) แนวทางการ
ประเมินที่หลากหลายและยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 2551 ที่ระบุให้มี
การประเมิน สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 5 ประการ (การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และ
การใช้เทคโนโลยี) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวัดผล "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" (กิจกรรมแนะแนว, ลูกเสือ-
เนตรนารี, ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) ที่ต้องอาศัยการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน 
และแฟ้มสะสมงาน พร้อมทั้งน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการในระยะยาว 
เพื่อให้สอดรับกับการประเมินตนเองและการสะท้อนผลอย่างรอบด้าน 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 
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๓. จัดการเรียนรู้และวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน เป็นรายบุคคลในทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทั้งในรปูแบบการประเมนิแบบเป็นทางการและการประเมินแบบไม่เป็นทางการ ใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลายและยืดหยุ่น เช่น การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือ
การสะท้อนผลรายบุคคล เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      

โรงเรียนบ้านน้ าพุมีการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่เน้นพัฒนาการตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยเน้นดูความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคนเทียบ
กับผลสัมฤทธิ์เดิมของตนเอง แทนการเปรียบเทียบกับเพื่อนร่วมชั้น โดยมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้
และประเมินผล มีองค์ประกอบดังนี้ 

3.1 การประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้ใช้เป็นเครื่องมือระหว่างจดัการเรียนการสอนเพื่อเก็บข้อมูล ปรับปรุง
วิธีการสอน และให้ข้อมูลย้อนกลับทันที เพื่อให้นักเรียนทราบจุดที่ต้องพฒันาต่อ  
3.2 การประเมนิแบบไมเ่ป็นทางการ เป็นการประเมินตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤตกิรรมระหว่างท า
กิจกรรม การซักถาม และการประเมินตนเอง เพือ่ดูความสนใจ ความเข้าใจ และทักษะการแก้ปัญหา  
3.3 การประเมนิแบบเปน็ทางการ ใช้ควบคู่กันไปเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์เช่น การประเมินผลงานตาม
หน่วยการเรียนรู ้การวดัผลปลายหน่วย และการใช้แฟ้มสะสมงาน ทีร่วบรวมชิ้นงานแสดงพัฒนาการ
ความสามารถในทุกกลุ่มสาระ  

     3.4  การสะทอ้นผลรายบคุคล ครูและผู้เรียนร่วมกันสะท้อนความคิด วิเคราะห์จุดเด่นจดุด้อย และร่วมกัน
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
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สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ป.1-3 ปี 2568  แนวทางการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการรายบุคคล สอดรับกับโครงสร้างและแนวปฏิบัติของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าพุ 
พุทธศักราช 2568 ในระดับประถมต้นอย่างลึกซึ้ง เน่ืองจากเป็นวัยที่ต้องเน้นการเสริมสร้างพัฒนาการมากกวา่
การตัดสินผลลัพธ์ ดังนี้ 

การประเมนิเพือ่การเรยีนรูแ้ละแบบไมเ่ป็นทางการ (สอดคลอ้งกบั 3.1, 3.2) ในหลักสูตร ป.1-3 ก าหนดเวลา
เรียนรายวิชาพื้นฐานกลุ่มสาระภาษาไทยไว้สูงถึง 160 ชั่วโมง/ปี เพื่อเน้นย้ าเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
กระบวนการวัดผลระหว่างเรียนจึงต้องใช้ "การประเมินแบบไม่เป็นทางการ" เป็นหลัก เช่น การสังเกต
พฤติกรรมการออกเสียง การซักถามเพื่อทดสอบความเข้าใจ และการให้ข้อมูลย้อนกลับทันที (Feedback) ใน
ชั้นเรียน เพื่อให้เด็กเล็กทราบจุดที่ต้องแก้ไขและพัฒนาต่อได้ทันท่วงที โดยไม่ต้องรอให้ถึงการสอบปลายภาค  

การประเมินแบบเป็นทางการและการใช้ฐานข้อมูลคะแนน (สอดคล้องกับ 3.3, 3.4) หลักสูตรฉบับนี้มีการ
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการประเมินระดับชาติอย่าง RT (Reading Test) ของชั้น ป.1 และ NT (National 
Test) ของชั้น ป.3 ซึ่งคะแนนเหล่านี้รวมถึงคะแนนเก็บปลายหน่วยการเรียนรู้ จะถูกน ามาบันทึกเพื่อดู  
"ความก้าวหน้าเทียบกับผลสัมฤทธิ์เดิมของตนเอง" ครูจะใช้ แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) รวบรวมผลงานการ
เขียน การวาดภาพสะท้อนความคิดรวบยอด และจัดกิจกรรมให้เด็กได้สะท้อนความคิดร่วมกับครู เพื่อ
ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพเฉพาะบุคคล 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ส าหรับระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น (ป.4 - ม.3) ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) 
ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลที่สอดรับกับองค์ประกอบทั้ง 4 ข้ออย่างชัดเจน ดังนี้ 

การประเมินสมรรถนะและการประเมินแบบไม่เป็นทางการ (สอดคล้องกับ 3.1, 3.2) หลักสูตร 2551 
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องประเมิน สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ (ความสามารถในการสื่อสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ซึ่ง
กระบวนการนี้ไม่สามารถวัดได้ด้วยข้อสอบกระดาษ แต่สอดคล้องโดยตรงกับแนวทางข้อ 3.2 ที่เน้น "การ
ประเมินตามสภาพจริง" ผ่านการสังเกตพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมการแก้ปัญหา และการ
ประเมินตนเองของนักเรียน  ในรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น วิชา ปัญญาประดิษฐ์ (AI 1-6) หรือ
คอมพิวเตอร์กราฟิก ครูจะใช้การประเมินระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงวิธีการสอนและให้ค าแนะน าแก่นักเรียน
รายบุคคลในขณะที่ลงมือสร้างสรรค์ชิ้นงานเทคโนโลยี 

การประเมินแบบเป็นทางการและการสะท้อนผลรายบุคคล (สอดคล้องกับ 3.3, 3.4) หลักสูตรแกนกลางฯ มี
โครงสร้างการวัดผลที่เป็นระบบ ทั้งการประเมินรายหน่วยการเรียนรู้ และการประเมิน "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" 
(แนะแนว, ลูกเสือ/เนตรนารี, ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) โรงเรียนจึงใช้ แฟ้มสะสมงาน ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพื่อรวบรวมชิ้นงานเชิงประจักษ์  มีการจัดกระบวนการให้ครูและผู้เรียนร่วมกันสะท้อนคิด 
(Reflection) เพื่อวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยหลังจบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้าน
น้ าพุที่มุ่งให้ผู้เรียน "มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ" ท าให้นักเรียนสามารถมองเห็นพัฒนาการความสามารถของตนเอง
ในระยะยาว และเกิดแรงบันดาลใจในการตั้งเป้าหมายพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/nEw64OwzbpKl4aPB-o4ZnXBWwN2D4vNda 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/nEw64OwzbpKl4aPB-o4ZnXBWwN2D4vNda
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4. ใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เน้นการเปรียบเทียบความก้าวหน้าของตนเอง  ที่เน้นวัด
ทักษะการคิดขั้นสูง ที่ประกอบด้วยสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ มีข้อค าถามที่ กระตุ้นให้ผู้เรียน คิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และคิดสร้างสรรค์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรี ยนเขียนแสดงเหตุผล แนวคิด หรือ 
หลักการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับชั้น โรงเรียนบ้านน้ าพุมีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย  
โดยเน้นการเปรียบเทียบความก้าวหน้าของตนเอง และทักษะการคิดขั้นสูง เป็นหัวใจส าคัญของการประเมิน
ตามสภาพจริง ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด โดยไม่ต้องเปรียบเทียบกับผู้อื่น  ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
4.1 เครือ่งมอืการประเมินทีห่ลากหลายและยดืหยุน่ 

4.1.1 แบบประเมนิการปฏบิตั ิให้ผู้เรียนลงมือแก้ปัญหาจากโจทยท์ี่ก าหนด แล้วประเมินทักษะการท างาน
หรือกระบวนการคิด 
4.1.2 แฟม้สะสมผลงาน รวบรวมชิ้นงานที่แสดงถึงการพัฒนาตามความถนัด และให้ผู้เรียนเลือกชิ้นงานที่
ดีที่สุดมาน าเสนอ 
4.1.3 แบบประเมนิตนเอง เครื่องมือทีใ่ห้ผู้เรียนประเมินทักษะและความก้าวหน้าของตนเองในแตล่ะ
หน่วยการเรียนรู ้สถานการณแ์ละการตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ทกัษะการคดิขั้นสงู 
4.1.4 ค าถามใหค้ดิวเิคราะห ์"จากสถานการณ์จ าลอง... มีสาเหตุหลักมาจากอะไร และข้อมูลใดบ้างที่
สนับสนุนแนวคิดดังกลา่ว" 
4.1.5 ค าถามใหส้งัเคราะหแ์ละสรา้งสรรค ์"หากนักเรียนเป็น... ในยุคปัจจุบัน นักเรียนจะออกแบบ
นวัตกรรมนี้อย่างไรให้ตอบโจทย์ผู้ใช้งานในท้องถิน่" 
4.1.6 ค าถามใหป้ระเมนิและตดัสนิใจ "ถ้านักเรียนต้องเลือกแนวทางแกป้ัญหา... นักเรียนจะเลือกวิธีใด 
พร้อมระบุข้อดีข้อเสีย และผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น" 

4.2 แนวทางการสะทอ้นคดิและเขยีนแสดงเหตผุล 

4.2.1 การเขียนเชงิสะทอ้นคดิ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนอธิบายว่า "ท าไมจึงเลือกวิธีนี้", "ความรูห้รือ
หลักการใดที่น ามาปรับใช้", และ "จุดทีต่นเองต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นคืออะไร"  
4.2.2 การประเมนิพฒันาการแบบกา้วกระโดดสว่นบคุคล 

4.2.2.1 มุง่เน้นการเปรยีบเทียบรายบคุคล ประเมินพัฒนาการจากจุดเริ่มต้น (ก่อนเรียน) เทียบกับ
ผลสัมฤทธิ์ปลายทาง (หลังเรียน) ของผู้เรียนแต่ละคน 

4.2.2.2 การรายงานผลเชงิคณุภาพและปรมิาณ บันทึกข้อมูลแนวโน้มพัฒนาการของผู้เรียนผ่าน
กราฟ สถิต ิหรือการบรรยายเชิงคุณภาพ เพื่อให้ผูป้กครองและผู้เรียนเห็นภาพความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ป.1-3 ปี 2568 แนวทางการประเมินทักษะการคิด
และการวัดความก้าวหน้าส่วนบุคคล สอดคล้องกับจุดเน้นและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าพุ พุทธศักราช 2568 ในระดับประถมต้น ดังนี้ 

เครื่องมือและการเขียนแสดงเหตุผลตามวัย (สอดคล้องกับ 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.2.1) ในค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทย (ป.1-3) มีการก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิด "กระบวนการคิดวิเคราะห์และสรุปความ" 
รวมถึง "กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด" การเปิดโอกาสให้เขียนแสดงเหตุผลหรือสะท้อนคิด จึงสอดรับกับ
รายวิชาภาษาไทยที่มีเวลาเรียนสูงถึง 160 ชั่วโมง/ปี ครูสามารถใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) รวบรวมผลงาน
เขียน ผลงานวาดภาพอธิบายเหตุผล และให้เด็กฝึกประเมินตนเองอย่างง่ายหลังจบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อเน้นดู
ความก้าวหน้าแทนการใช้ข้อสอบเขียนตอบที่ซับซ้อนเกินวัย  
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การประเมนิพฒันาการเทยีบกับจุดเริ่มต้น (สอดคล้องกับ 4.2.2) หลักสูตรประถมต้นของโรงเรียนบ้านน้ าพุผูก
สอดคล้องกับฐานข้อมูล RT (Reading Test) ในชั้น ป.1 และ NT (National Test) ในชั้น ป.3 ซึ่งการใช้
แนวทางวัดพัฒนาการก่อนเรียน-หลังเรียน และการรายงานผลเชิงคุณภาพ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ครู
และผู้ปกครองมองเห็นกราฟความก้าวหน้าด้านการอ่านออก เขียนได้ และการคิดค านวณของนักเรียนแต่ละคน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยไม่ต้องน าคะแนนของเด็กไปเปรียบเทียบแข่งขันกันในชั้นเรียน 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น (ป.4 - ม.3) ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) 
ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีความสอดคล้องกับกระบวนการคิดขั้นสูงและเครื่องมือประเมินในข้อ 4 อย่างเด่นชัด 
ผ่านโครงสร้างรายวิชาและสมรรถนะส าคัญ ดังนี้ 

ค าถามจ าลองสถานการณ์เพื่อกระตุ้นทักษะการคิดขั้นสูง (สอดคล้องกับ 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6) กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงสร้างหลักสูตรมัธยมต้นของโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้น
การคิดขั้นสูงอย่างชัดเจน ได้แก่ วิชา ปัญญาประดิษฐ์ (AI 1-6) และคอมพิวเตอร์กราฟิก แนวทางการตั้ง
ค าถามจ าลองสถานการณ์ให้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม (เช่น การออกแบบ
นวัตกรรมตอบโจทย์ท้องถิ่น) จึงสอดรับโดยตรงกับกระบวนการเรียนรู้วิชา AI และการสร้างสรรค์ชิ้นงาน
กราฟิก/เว็บไซต์ ที่ต้องอาศัยการตัดสินใจและการแก้ปัญหาจริง 

กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ การตั้งค าถามเชิงวิเคราะห์และประเมินค่า ยืดหยุ่นตามเนื้อหารายวิชา
พื้นฐานประวัติศาสตร์ (40 ชั่วโมง/ปีในระดับประถม และ 0.5 หน่วยกิต/ภาคเรียนในระดับมัธยมต้น) รวมถึง
รายวิชาเพิ่มเติม "หน้าที่พลเมือง" และ "การป้องกันการทุจริต" ที่ต้องอาศัยการจ าลองสถานการณ์ เพื่อให้
นักเรียนเขียนแสดงเหตุผล ประเมินข้อดีข้อเสีย ผลกระทบ และตัดสินใจเลือกแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม  

การประเมินสมรรถนะและการรายงานผลพัฒนาการ (สอดคล้องกับ 4.1.1, 4.2.2) หลักสูตร 2551 มุ่งเน้น
การประเมิน สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ (ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การ
ใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี) ซึ่งแบบประเมินการปฏิบัติงานและชิ้นงานเชิงสะท้อนคิด ถือเป็นเครื่องมือ
หลักที่ระเบียบการวัดผลของหลักสูตรก าหนดไว้ การประเมิน "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" (แนะแนว, ลูกเสือ/เนตร
นารี, ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) ก็สอดคล้องกับการบันทึกพัฒนาการรายบุคคลในระยะยาว ทั้งเชิง
ปริมาณ (สถิติกิจกรรม) และเชิงคุณภาพ (การบรรยายพฤติกรรมจิตสาธารณะและการท างานกลุ่ม) เพื่อสะท้อน
ความส าเร็จตามค่านิยมหลักของโรงเรียนที่ว่า "เป็นคนดี มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ" 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/8G57v1gXOpkx2dVX-o4ZnXBWwN2D4vNda 

๕. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใช้
ข้อมูลทีแ่สดงแนวโน้มพฒันาการของผูเ้รียนที่หลากหลาย เช่น การบรรยายเชิงคุณภาพ สถิติ  กราฟ เป็นต้น ที่
สะท้อนพฒันาการของผูเ้รยีนรายบคุคลอยา่งตอ่เนือ่ง มีการเปรยีบเทยีบความสามารถของตนเองก่อนและหลัง
การพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ เป็นรายบุคคล โดยไม่จัดล าดับความสามารถของผู้เรียน   

โรงเรียนบ้านน้ าพุมีการท ารายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนแบบรายบุคคล เป็นกระบวนการที่เน้นการ
ประเมินเพื่อพัฒนา โดยดึงข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ (เช่น คะแนน, สถิติ, กราฟเปรียบเทียบ) และเชิงคุณภาพ 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/8G57v1gXOpkx2dVX-o4ZnXBWwN2D4vNda
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(พฤติกรรม, ความมุ่งมั่น, ทักษะที่ค้นพบ) เพื่อสะท้อนแนวโน้มพัฒนาการของแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง โดยมี
โครงสร้างการออกแบบรายงานพัฒนาการรายบุคคล สามารถแบ่งออกเป็น 5 ส่วนส าคัญ ดังนี้ 
5.1 ข้อมลูพืน้ฐานและเปา้หมายการเรยีนรู้ 

5.1.1 ขอ้มลูผู้เรยีน ชื่อ-นามสกุล, ชั้นปี, และภาคเรียนที่ประเมิน 
5.1.2 ความถนดัและความสนใจ ระบุเป้าหมายรายบุคคลที่ผู้เรียนเลือกพฒันา (ทักษะการอ่าน , ดนตร,ี 
นักประชาสัมพันธ ์, นักขา่ว , ศิลปินนักร้อง , ศิลปินวาดภาพ , นักกีฬา) 

5.2 แนวโนม้พฒันาการเชงิปรมิาณ  

เน้นการแสดงผลสัมฤทธิด์้วยข้อมูลเชิงตัวเลขที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยเน้นเปรียบเทียบ
ความสามารถของตนเองก่อนและหลังการพัฒนา 

5.2.1 สถติคิะแนน น าเสนอคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) 
5.2.2 แผนภมูิ/กราฟ ใช้กราฟแท่งหรือกราฟเส้นแสดงแนวโน้มพัฒนาการ  
5.2.3 รอ้ยละความกา้วหนา้ แสดงเปอร์เซ็นต์การพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน 

5.3 แนวโนม้พฒันาการเชงิคณุภาพ  

เน้นการบรรยายพฤติกรรม จดุเด่น และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สะท้อนการเติบโตตามความเป็นจริง 

5.3.1 การสงัเกตพฤตกิรรม บันทึกความสนใจ การมีส่วนร่วม และความมุ่งมั่น 
5.3.2 การสะทอ้นคดิ อา้งอิงจากสิ่งที่ผู้เรียนประเมินตนเอง เช่น สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่ต้องการปรับปรงุ 
3.3.3 จดุแขง็และทกัษะทีค่้นพบ อธิบายรายละเอียดทักษะเฉพาะตัวที่โดดเด่น 

5.4 สรปุผลและการวเิคราะหอ์งคร์วม 

การบรรยายสรปุ สรุปภาพรวมของการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ โดยเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานของตนเอง (ไม่ใช่เกณฑ์การแข่งขันกับผู้อื่น) 

5.5 แนวทางการพฒันาตอ่เนือ่ง  

5.5.1 เปา้หมายระยะตอ่ไป ก าหนดทิศทางและวิธีต่อยอดความถนัดของผู้เรียนร่วมกันระหวา่งคร ูผู้เรียน 
และผู้ปกครอง 
5.5.2 ค าแนะน าเพิม่เตมิ แนวทางเสริมศักยภาพในด้านที่ผู้เรียนสนใจเป็นพิเศษ 

สอดคลอ้งกับหลกัสตูรการศกึษาประถมศกึษาตอนตน้ ป.1-3 ปี 2568  การรายงานพัฒนาการทีม่ีโครงสรา้ง
ทั้ง 5 ส่วนนี้ สอดรับกับแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) ของหลักสูตร 
พุทธศักราช 2568 เป็นอย่างดี ดังนี ้

ข้อมูลพื้นฐานและแนวโน้มเชิงปริมาณ (สอดคล้องกับ 5.1, 5.2) ในระดับ ป.1-3 โครงสร้างหลักสูตรให้
ความส าคัญกับการวางรากฐานเครื่องมือการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีเวลาเรียน 
160 ชั่วโมง/ปี การใช้สถิติคะแนนและกราฟเส้น/กราฟแท่ง (5.2.2) เพื่อแสดงร้อยละความก้าวหน้า (5.2.3) 
สอดคล้องโดยตรงกับการติดตามเครื่องมือการเรียนรู้ระดับชาติอย่าง RT (Reading Test) ของชั้น ป.1 และ 
NT (National Test) ของชั้น ป.3 โดยครูสามารถน าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมาบันทึกเพื่อแสดงอัตรา
การเติบโตด้านการอ่านและการคิดค านวณของนักเรียนเป็นรายบุคคล แทนการตัดเกรดจัดล าดับที่สร้างแรง
กดดันให้เด็กเล็ก 
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แนวโน้มเชิงคุณภาพและเป้าหมายความสนใจ (สอดคล้องกับ 5.1.2, 5.3, 5.4, 5.5) ค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย ป.1-3 เน้นย้ าเรื่อง "กระบวนการคิดวิเคราะห์และสรุปความ" รวมถึง "กระบวนการสร้างความคิด
รวบยอด" การรายงานผลเชิงคุณภาพด้วยการบรรยายพฤติกรรม (5.3.1) และการสะท้อนคิด (5.3.2) จึงช่วย
สะท้อนให้เห็นว่าเด็กมีความเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอดจริงหรือไม่ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนการระบุ
เป้าหมายรายบุคคลตามความสนใจ เช่น ทักษะการอ่าน ศิลปินวาดภาพ หรือนักกีฬา (5.1.2) ช่วยให้ครูและ
ผู้ปกครองร่วมกันวางเป้าหมายระยะต่อไป (5.5.1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กได้อย่างรอบ
ด้านตั้งแต่เยาว์วัย 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น (ป.4 - ม.3) ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) 
ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ โครงสร้างรายงานความก้าวหน้าทั้ง 5 ส่วน สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะอาชีพอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

ความถนัด ทักษะอาชีพ และความสนใจเฉพาะบุคคล (สอดคล้องกับ 5.1.2, 5.3.3, 5.5.2) สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านน้ าพุที่เน้นย้ าเรื่องการ "พร้อมพัฒนาทักษะอาชีพ สู่ศตวรรษที่ ๒๑" และค่านิยมหลัก 
"เป็นคนดี มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ" หลักสูตรจัดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลาย เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI 1-6) คอมพิวเตอร์กราฟิก และโปรแกรมประยุกต์ ในระดับมัธยมต้น 
รายงานในส่วนความถนัดเฉพาะตัว (5.1.2) และการระบุจุดแข็งทักษะที่ค้นพบ (5.3.3) จึงเป็นเครื่องมือ
บันทึกความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติจริงตามความสนใจของนักเรียน เช่น กลุ่มที่สนใจไอที/กราฟิก กลุ่มที่
สนใจงานอาชีพ หรือกลุ่มศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

การประเมนิองคร์วมและทกัษะชวีติ (สอดคลอ้งกบั 5.2, 5.3, 5.4) หลักสูตร 2551 ก าหนดให้มีการประเมิน 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ (การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลยี) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ซึ่งการรายงานผลด้วยการบรรยายเชิงคุณภาพประกอบ
สถิติกราฟ (5.2.2) สามารถตอบโจทย์การวัดสมรรถนะเหล่านี้ได้อย่างชัดเจนตามสภาพจริง นอกจากนี้ ใน
โครงสร้าง "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" (แนะแนว, ลูกเสือ/เนตรนารี, ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) ระเบียบ
หลักสูตรมุ่งเน้นการประเมินความมุ่งมั่น การมีส่วนร่วม และจิตสาธารณะ การสรุปผลและวิเคราะห์องค์รวม 
(5.4) โดยไม่จัดล าดับที่ จึงเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมสะท้อนแนวทางการพัฒนา
ต่อเน่ือง (5.5) ช่วยยกระดับศักยภาพนักเรียนไปสู่ปลายทางตามความถนัดของตนเองอย่างแท้จริง 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/ke9KqzYE1zpP2YQG-o4ZnXBWwN2D4vNda 

๖. สื่อสาร สร้างความเข้าใจกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง เกี่ยวกับผลการประเมินการเรียนรู้  ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มสีว่นรว่มในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพตามความถนดัและความสนใจเป็นรายบุคคล 
โรงเรียนบ้านน้ าพุมีการประชาสัมพันธ์สื่อสารผลการประเมินการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้ปกครองเข้าใจจุดเด่น จุดพัฒนา และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเด็กแต่ละคนตามความถนัดและความสนใจได้
อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีการปรับใช้แนวทางเชิงบวกและสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 
 
 
 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/ke9KqzYE1zpP2YQG-o4ZnXBWwN2D4vNda
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6.1 แนวทางการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจ 

6.1.1 เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา สื่อสารให้ผู้ปกครองเข้าใจว่าผลประเมินไม่ได้วัดแค่คะแนนสอบ  
แต่สะท้อนถึงพัฒนาการ ทักษะกระบวนการ และพฤติกรรมการเรียนรู้ เพื่อดูว่าต้องต่อยอดหรือช่วยเหลือ
ตรงจุดใด 
6.1.2 สือ่สารสองทางและตอ่เนือ่ง มีช่องทางตดิต่อ Line กลุ่มห้องเรียน เบอร์โทรศัพท์ผู้ปกครอง หรือ
การพูดคุยรายบุคคล  เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการวางแผน 
6.1.3 ใชภ้าษาเชงิบวกและเขา้ใจงา่ย ไม่เปรียบเทียบเด็กกับเพื่อนร่วมชั้น ใช้ค าที่เข้าใจง่าย ไมใ่ชศ้ัพท์ทาง
วิชาการ และมุ่งเน้นไปที่การค้นหาความถนัด ความสนใจส่วนบุคคล เพื่อร่วมกันผลักดัน 
6.1.4 ก าหนดเปา้หมายและแนวทางรว่มกนั สรปุผลการเรียนรู้แล้วเสนอแนวทางที่ผู้สามารถน าไปปฏิบัติ
จริงที่บ้านได ้เช่น หากพบว่าเด็กมีความสนใจดา้นศิลปะ วิทยาศาสตร ์ควรแนะน ากิจกรรมเสริมทักษะที่
บ้านให้ผู้ปกครองน าไปส่งเสริมต่อยอดชว่ยกัน 
 

6.2 เครือ่งมอืและเทคนคิการรายงานผล 

6.2.1 การจดัท าแฟม้สะสมงาน แสดงหลักฐานชิน้งานที่สะท้อนถึงความพยายาม ความคิดสร้างสรรค ์
และความก้าวหน้าของผู้เรียน 
6.2.2 การรายงานแบบบรรยายเชงิพฤตกิรรม การเขียนรายงานทีร่ะบุพฤติกรรมที่เดก็ท าได้ดีและสิ่งที่ควร
พัฒนา มากกวา่การให้เกรดเพียงอย่างเดียว 

สอดคลอ้งกับหลกัสตูรการศกึษาประถมศกึษาตอนตน้ ป.1-3 ปี 2568 แนวทางการสื่อสารสองทางและการ
รายงานผลเชิงพฤตกิรรมแก่ผู้ปกครอง สอดรับกับแนวปฏิบัติและโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน
น้ าพุ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2568 ในระดับประถมต้น (ป.1-3) ดังนี้ 

การรายงานผลเพื่อพัฒนาและการใช้ภาษาเชิงบวกตามวัย (สอดคล้องกับ 6.1.1, 6.1.3, 6.2.2) ใน
ระดับประถมต้น หลักสูตรมุ่งเน้นการวางรากฐานเครื่องมือการเรียนรู้หลัก โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยที่มีเวลาเรียน 160 ชั่วโมง/ปี การสื่อสารผลประเมินที่ระบุพัฒนาการ ทักษะกระบวนการ และ
พฤติกรรมการเรียนรู้ มากกว่าการให้เกรดเพียงอย่างเดียว (6.2.2) สอดคล้องโดยตรงกับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย ป.1-3 ที่เน้น "กระบวนการคิดวิเคราะห์และสรุปความ" และ "กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด" 
การใช้ภาษาเชิงบวกอธิบายพฤติกรรมการอ่านการเขียนจะช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจความก้าวหน้าตามธรรมชาติ
ของเด็กเล็กโดยไม่เกิดความกดดันจากการเปรียบเทียบ (6.1.3)  

การเชื่อมโยงฐานข้อมูลและการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (สอดคล้องกับ 6.1.2, 6.1.4, 6.2.1) หลักสูตร
ประถมต้นของโรงเรียนบ้านน้ าพุมีการเชื่อมโยงข้อมูลการประเมินระดับชาติ เช่น RT (Reading Test) ของชั้น 
ป.1 และ NT (National Test) ของชั้น ป.3 การใช้ แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นเครื่องมือแสดงหลักฐาน
ชิ้นงานเชิงประจักษ์ (6.2.1) จะช่วยให้ครูและผู้ปกครองสามารถใช้ช่องทาง Line กลุ่มห้องเรียนหรือการพูดคุย
รายบุคคล (6.1.2) มาประเมินความก้าวหน้าเทียบกับจุดเริ่มต้นของตัวเด็กเอง และร่วมกันก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติจริงที่บ้าน (6.1.4) เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานร่วมกัน เพื่อซ่อมเสริมจุดบกพร่องหรือต่อ
ยอดความสนใจของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง 
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สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น (ป.4 - ม.3) ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) 
ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ มีความสอดคล้องกับแนวทางการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ ผ่าน
โครงสร้างกิจกรรมและเป้าหมายสมรรถนะ ดังนี้ 

การสง่เสรมิสมรรถนะและการตอ่ยอดกจิกรรมทีบ่า้น (Sub-สอดคลอ้งกบั 6.1.1, 6.1.4) หลักสูตร 2551 มุ่ง
พัฒนา สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน 5 ประการ (การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชวีิต และการ
ใช้เทคโนโลยี) รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องอาศัยการหล่อหลอมทั้งที่
โรงเรียนและที่บ้าน การที่ครูสื่อสารให้ผู้ปกครองเข้าใจทักษะกระบวนการเหล่านี้ (6.1.1) และแนะน ากิจกรรม
เสริมทักษะที่บ้าน (6.1.4) จะช่วยให้การพัฒนาสมรรถนะของเด็กมีความต่อเน่ืองและเห็นผลจริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

การสะทอ้นความถนดั ทกัษะอาชพี และกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน (สอดคลอ้งกับ 6.1.3, 6.1.4, 6.2.1) 

โรงเรียนบ้านน้ าพุก าหนดวิสัยทัศน์มุ่ง "พร้อมพัฒนาทักษะอาชพี สู่ศตวรรษที่ ๒๑" และค่านิยมหลัก "เป็นคนดี 
มีความรู ้คู่ทักษะอาชีพ" โดยจัดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี และรายวิชาเพิ่มเติมในระดบัมัธยมต้น 
เช่น ปัญญาประดษิฐ ์(AI 1-6) และคอมพิวเตอรก์ราฟิก การน า แฟม้สะสมงาน (6.2.1) ที่รวบรวมชิ้นงาน
เทคโนโลยี ชิ้นงานสร้างสรรค ์หรือโครงงานอาชพี ไปน าเสนอและอธิบายให้ผู้ปกครองฟัง จะช่วยให้ผู้ปกครอง
มองเห็นความถนัดเฉพาะบุคคลของบุตรหลานตนเอง (6.1.3) นอกจากนี้ ในส่วนของ "กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน" 
(แนะแนว, ลูกเสือ/เนตรนาร,ี ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) บันทึกผลการเข้ารว่มกิจกรรมและการสังเกต
พฤติกรรม จะเป็นฐานข้อมูลส าคัญที่ครูและผู้ปกครองใช้สื่อสารร่วมกัน เพื่อร่วมกันผลักดันและสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้ศึกษาต่อหรือเลือกเส้นทางอาชีพตามศกัยภาพและความสนใจที่แท้จริง 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/ke9KqzYE1zpP2YQG-o4ZnXBWwN2D4vNda 

๗. ใช้ผลการจดัการเรยีนรูแ้ละการประเมินเพื่อปรับปรุง พัฒนา และต่อยอดความสามารถของผู้เรียน
ตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ โรงเรียนบ้านน้ าพุใช้ผลการจัดการเรียนรู้และการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา และต่อยอดผู้เรียน คือหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการ
ดึงข้อมูลเชิงประจักษ์มาออกแบบแนวทางเฉพาะบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้เติบโตเต็มศักยภาพ มีการ
ด าเนินการและจัดระบบได้ดังนี้ 
7.1 การวเิคราะหข์อ้มลูผู้เรยีนรายบคุคล 

7.1.1 วเิคราะหจ์ดุเดน่-จดุดอ้ย น าผลจากการทดสอบหรือการสังเกตมาจ าแนกทักษะที่ผู้เรียนท าได้ดี
เย่ียม และทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน 
7.1.2 ประเมินความถนดัและความสนใจ สังเกตพฤติกรรมระหวา่งท ากจิกรรมและการตอบสนองต่อ
เน้ือหา เพื่อค้นหารูปแบบการเรียนรู้ และความชอบเฉพาะตัว 

7.2 การปรบัปรงุและซอ่มเสรมิ 

7.2.1 ปรบัวธิกีารสอน จัดรูปแบบการสอนให้ยืดหยุ่น เช่น หากผู้เรียนมีความสามารถดา้นการปฏิบัติ
มากกวา่การท่องจ า ให้ปรับเปลี่ยนชิ้นงานเป็นการท าโครงงานหรือการทดลองแทน  
7.2.2 การสอนซอ่มเสรมิ น าผลประเมินจุดที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจ มาจัดกลุม่ย่อยหรือให้ค าปรึกษาแบบตัว
ต่อตัว  

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/ke9KqzYE1zpP2YQG-o4ZnXBWwN2D4vNda
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7.3 การพฒันาและตอ่ยอด  

7.3.1 พฒันาสูค่วามเปน็เลศิ ต่อยอดทกัษะที่ผู้เรียนมีความถนัดและความสนใจพิเศษ โดยการมอบหมาย
โจทย์ที่ท้าทายข้ึน  
7.3.2 การใหท้างเลอืกทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกรูปแบบการน าเสนอผลงาน การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ หรือการเลอืกหัวข้อที่ตนเองชื่นชอบและสนใจ 

การน าแนวทางปฏิบัติในประเด็นที่ ๗ เรื่องการใช้ผลการจัดการเรียนรู้และการประเมินเพื่อปรับปรุง 
พัฒนา และต่อยอดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพความถนัดและความสนใจรายบุคคล ของโรงเรียน
บ้านน้ าพุ ไปวิเคราะห์ความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาทั้งสองช่วงชั้น มีรายละเอียดและร่องรอย
หลักฐานเชิงประจักษ์ดังนี้ 

สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาประถมศกึษาตอนตน้ ป.1-3 ปี 2568 แนวทางการน าผลประเมินมาปรับปรุง 
ซ่อมเสริม และต่อยอดรายบุคคล สอดรับกับโครงสร้างและแนวปฏิบัติของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน
น้ าพุ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2568 ในระดับประถมต้น (ป.1-3) ดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดเด่น-จุดด้อย เพื่อการซ่อมเสริม (สอดคล้องกับ 7.1.1, 7.2.2) ในระดับ ป.1-3 หลักสูตรให้
ความส าคัญกับการวางรากฐานเครื่องมือการเรียนรู้หลัก โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีเวลาเรียน 
160 ชั่วโมง/ปี กระบวนการวิเคราะห์จุดเด่น-จุดด้อยและการสอนซ่อมเสริมแบบตัวต่อตัวหรือจัดกลุ่มย่อย 
(7.2.2) สอดคล้องโดยตรงกับการน าผลคะแนนจากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ของชั้น ป.1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของชั้น ป.3 มาเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อจ าแนกกลุ่ม
นักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การอ่านออกเขียนได้หรือคิดค านวณ จากนั้นครูจึงน าข้อมูลนี้มาออกแบบนวัตกรรม
หรืองานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อซ่อมเสริมจุดบกพร่องรายบุคคลให้แข็งแรงขึ้น 

การปรับวิธีการสอนและการให้ทางเลือกที่ยืดหยุ่น (สอดคล้องกับ 7.1.2, 7.2.1, 7.3.2) ค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย ป.1-3 เน้นย้ าเรื่อง "กระบวนการคิดวิเคราะห์และสรุปความ" และ "กระบวนการสร้างความคิดรวบ
ยอด" การปรับเปลี่ยนรูปแบบชิ้นงานจากการท่องจ ามาเน้นการปฏิบัติ (7.2.1) และการให้ทางเลือกที่
หลากหลายในการน าเสนอผลงาน (7.3.2) สอดรับกับแนวปฏิบัติของหลักสูตรฉบับนี้ที่มุ่งเน้นการประเมิน
ระหว่างเรียน (Formative Assessment) เปิดโอกาสให้เด็กเล็กได้พูดแสดงความคิดเห็น เล่าเรื่อง หรือวาด
ภาพสะท้อนความคิดรวบยอดตามความชอบและรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง (7.1.2) โดยไม่ผูกขาดอยู่กับ
การท าข้อสอบเพียงอย่างเดียว 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น (ป.4 - ม.3) ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) 
ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ การน าผลประเมินไปปรับปรุงและต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ สอดรับกับโครงสร้างรายวิชา
และสมรรถนะส าคัญอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

การปรบัวธิเีรยีนเปลีย่นวธิสีอนและให้ทางเลือกที่หลากหลาย (สอดคล้องกับ 7.2.1, 7.3.2) หลักสูตร 2551 
มุ่งพัฒนา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ (ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี) ซึ่งแนวทางข้อ 7.2.1 และ 7.3.2 สอดคล้องโดยตรงกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) โดยเฉพาะในรายวิชาเพิ่มเติมระดับมัธยมต้น เช่น วิชา ปัญญาประดิษฐ์ (AI 1-6) 
คอมพิวเตอร์กราฟิก และโปรแกรมประยุกต์ ครูจะใช้ผลการประเมินระหว่างเรียนมาปรับวิธีสอน เปิดโอกาสให้
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นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอิสระ เลือกหัวข้อหรือท าโครงงานเทคโนโลยีที่ตนเองสนใจเพื่อแก้ปัญหาจริงในท้องถิ่น 
แทนการท่องจ าทฤษฎีในต ารา 

การพฒันาสูค่วามเปน็เลิศตามความถนัดและทกัษะอาชพี (สอดคลอ้งกบั 7.1.1, 7.1.2, 7.3.1) โรงเรียนบ้าน
น้ าพุก าหนดวิสัยทัศน์มุ่ง "พร้อมพัฒนาทักษะอาชีพ สู่ศตวรรษที่ ๒๑" และค่านิยมหลัก "เป็นคนดี มีความรู้ คู่
ทักษะอาชีพ" มีโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพรองรับ การน าผลจากการสังเกตพฤติกรรมและ
การปฏิบัติงานมาจ าแนกทักษะที่ผู้เรียนท าได้ดเีย่ียม (7.1.1) ช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรม "พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ" (7.3.1) มอบหมายโจทย์ที่ท้าทายข้ึน เช่น การออกแบบกราฟิกขั้นสูง การตัดต่อวิดีโอ หรือการเขียนโค้ด
นวัตกรรม นอกจากนี้ยังสอดรับกับการวัดและประเมินผลใน "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" (แนะแนว, ลูกเสือ/เนตร
นารี, ชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมฯ) ที่ครูแนะแนวและครูประจ าชั้นจะใช้ผลการประเมินศักยภาพและ
ความชอบเฉพาะตัวของเด็ก (7.1.2) มาวางแผนส่งเสริม ส่งต่อ หรือแนะน าแนวทางการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างตรงจุดตามศักยภาพของแต่ละคน 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/5Wkoqm15yWQVq8pM-o4ZnXBWwN2D4vNda 

๘. ก ากับ ติดตาม และสะท้อนผลการด าเนินงานตามแนวทางจัดการเรียนรู้และวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านน้ าพุ มีการ
ก ากับ ติดตาม และสะท้อนผล ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่เน้นพัฒนาการ
รายบุคคล สามารถออกแบบกระบวนการให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยครอบคลุม 5 แนวทางหลัก ดังนี้  
8.1 ก าหนดเกณฑป์ระเมินทีย่ดืหยุน่และเฉพาะเจาะจง 

8.1.1 เปา้หมายผลลพัธ ์ประเมินโดยเน้นความกา้วหน้าของผู้เรียนแต่ละคนเทียบกับตนเอง มากกว่าการ
เปรียบเทียบกับเพื่อนในชั้นเรียน 
8.1.2 เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย ใช้แฟ้มสะสมงาน มีเกณฑ์การประเมินในการพจิารณาผลงานนักเรียน , 
และการประเมินตามสภาพจริง เพื่อวัดทักษะทั้งเชิงวิชาการและสมรรถนะ 

8.2 กระบวนการก ากบัและตดิตาม  

8.2.1 การประเมนิระหวา่งเรยีน น าการประเมินมาเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น การ
ให้ Feedback ทันทีหลังการท ากิจกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนทราบข้อปรับปรุง  
8.2.2 ระบบพีเ่ลีย้ง ให้ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรกึษาติดตามความก้าวหนา้ของผู้เรียนรายบุคคลเป็นระยะ 
ทุกสัปดาห์ เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือเฉพาะจุด  

8.3 การสะทอ้นผลการด าเนินงาน  

การทบทวนหลงัปฏบิตังิาน จดัประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ในกลุ่มครูผู้สอน เพื่อน าข้อมูลการประเมิน
ผู้เรียนมาทบทวนและปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน 

8.4 การจดัการขอ้มลูสารสนเทศ  

บันทกึขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ จัดท าระเบียนสะสมที่แสดงพัฒนาการของผู้เรียนแบบองค์รวม (วิชาการ, 
สุขภาพจิต) เพื่อการส่งตอ่และดูแลอย่างต่อเน่ือง 

8.5 การพฒันาตอ่ยอดอยา่งยัง่ยนื 

8.5.1 ออกแบบแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ส าหรับผู้เรียนที่ต้องการการดูแลพิเศษ พหุปัญญาด้านที่นักเรียน
มีความถนัด ทั้งกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษและกลุ่มที่ต้องการการซ่อมเสริม 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/5Wkoqm15yWQVq8pM-o4ZnXBWwN2D4vNda
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8.5.2 ประเมินประสทิธภิาพระบบ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ในระดับสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง 

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ป.1-3 ปี 2568 แนวทางการก ากับ ติดตาม และ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้รายบุคคล สอดรับกับระบบการประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านน้ าพุ พุทธศักราช 2568 ในระดับประถมต้น (ป.1-3) ดังนี้ 

เครื่องมือวัดผลและระบบสารสนเทศตามช่วงวัย (สอดคล้องกับ 8.1, 8.4) ในระดับ ป.1-3 หลักสูตรมุ่งเน้น
การติดตามพัฒนาการเรียนรู้หลัก โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีเวลาเรียน 160 ชั่วโมง/ปี เพื่อ
สร้างรากฐานการอ่านออกเขียนได้  การก าหนดเกณฑ์ประเมินที่ยืดหยุ่นเทียบกับตนเอง (8.1.1) และการใช้
แฟ้มสะสมงาน (8.1.2) สอดคล้องโดยตรงกับค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย ป.1-3 ที่เน้น "กระบวนการคิด
วิเคราะห์และสรุปความ" และ "กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด" ข้อมูลคะแนนสะสมและคะแนนทดสอบ
ระดับชาติ เช่น RT ของชั้น ป.1 และ NT ของชั้น ป.3 จะถูกน ามาจัดท าเป็นระเบียบสะสมและข้อมูล
สารสนเทศ (8.4) เพื่อติดตามแนวโน้มความก้าวหน้ารายบุคคลโดยไม่เปรียบเทียบแข่งขันกัน 

การก ากับดูแลเชิงรุกและการสะท้อนผลผ่านทีมครู (สอดคล้องกับ 8.2, 8.3, 8.5) การประเมินระหว่างเรียน
และการให้ Feedback ทันที (8.2.1) สอดรับกับจุดเน้นของหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2568 ที่เน้นการประเมิน
เพื่อพัฒนา (Formative Assessment) ในชั้นเรียนเด็กเล็ก ระบบพี่เลี้ยง (8.2.2) และการประชุม PLC ใน
กลุ่มครูผู้สอน (8.3) เป็นกลไกส าคัญที่หลักสูตรก าหนดไว้เพื่อให้ครูประจ าชั้นร่วมกันติดตาม วิเคราะห์
จุดบกพร่องด้านการอ่านหรือการคิดค านวณ พร้อมทั้งออกแบบแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (8.5.1) ส าหรับซ่อม
เสริมเด็กให้มีเครื่องมือการเรียนรู้ที่แข็งแรงขึ้น ก่อนจะน าผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมระดับสถานศึกษามาใช้ปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง (8.5.2) 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น (ป.4 - ม.3) ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พุทธศักราช 2551 (และฉบับปรับปรุง) 
ของโรงเรียนบ้านน้ าพุ กระบวนการก ากับ ติดตาม และสะท้อนผลในข้อ ๘ สอดรับกับแนวปฏิบัติและกลไกการ
บริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

การประเมินสมรรถนะและการวัดผลตามสภาพจริง (สอดคล้องกับ 8.1, 8.2.1) หลักสูตร 2551 ก าหนดให้
สถานศึกษาต้องตรวจสอบและประเมิน สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ (การสื่อสาร การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี) รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ การใช้แฟ้ม
สะสมงานและเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง (8.1.2) ควบคู่กับการให้ Feedback ระหว่างเรียนทันที 
(8.2.1) จึงเป็นเครื่องมือสะท้อนสมรรถนะเหล่านี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในรายวิชาเพิ่มเติมระดับ
มัธยมต้นที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น วิชา ปัญญาประดิษฐ์ (AI 1-6) คอมพิวเตอร์กราฟิก และโปรแกรมประยุกต์ 
ครูจะสามารถก ากับติดตามทักษะกระบวนการท างานไอทีของเด็กแต่ละคนได้อย่างใกล้ชิด 

ระบบดูแลช่วยเหลือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ PLC (สอดคล้องกับ 8.2.2, 8.3, 8.4, 8.5) ในโครงสร้าง
หลักสูตร 2551 มีการจัดสรรเวลาให้แก่ "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน" ซึ่งรวมถึง กิจกรรมแนะแนว ไว้อย่างชัดเจน 
แนวทางระบบพี่เลี้ยง (8.2.2) และการจัดท าระเบียบสะสมที่แสดงพัฒนาการแบบองค์รวมทั้งด้านวิชาการและ
สุขภาพจิต (8.4) จึงสอดคล้องโดยตรงกับบทบาทของครูแนะแนวและครูประจ าชั้นในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ การประชุม PLC (8.3) และการออกแบบแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลตามพหุ
ปัญญา (8.5.1) ทั้งกลุ่มความสามารถพิเศษและกลุ่มซ่อมเสริม สอดรับกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านน้ าพุที่มุ่ง  
"พร้อมพัฒนาทักษะอาชีพ สู่ศตวรรษที่ ๒๑" และค่านิยมหลัก "เป็นคนดี มีความรู้ คู่ทักษะอาชีพ" เพื่อให้ครูน า
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ข้อมูลมาทบทวน วางแผนส่งต่อนักเรียนสู่เส้นทางการศึกษาหรืออาชีพตามความถนัด และน าไปสู่การประเมิน
ประสิทธิภาพเพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยและตอบสนองศักยภาพทีแ่ท้จริงของนักเรียนในระยะ
ยาว (8.5.2) 

ลิงค์ภาพเกี่ยวข้อง  

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/3jXMqpQ5JWAMvAzx-o4ZnXBWwN2D4vNda 

สว่นที ่๒  ผลงานของครูผู้สอนที่เป็นแบบอย่างในการด าเนินการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล
ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ข้อมลูทัว่ไปของครผููส้อนตน้แบบ 

 

 
ชือ่-สกลุ  นางธัญญาภรณ์  อินทร์แก้ว 
ต าแหนง่   คร ู วทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้ ภาษาไทย 
หมายเลขโทรศพัท ์  089-932-5996 
ปรชัญาและแนวคดิในการจดัการเรยีนรู้   
"ผู้เรียนทุกคนมีความแตกต่างและพัฒนาได้ตามศกัยภาพ"  
 

รางวลั ความส าเรจ็ และรอ่งรอยหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

เลม่ที ่1 รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่องการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านจับใจความส าคัญจากนิทานอีสป โดยใช้เทคนิคค าถาม 5W1H ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  

 

 

QR CODE เลม่ผลงาน 
เลม่ที ่2 เอกสารประกอบการพิจารณาการคดัเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี 2568 
 

https://padlet.com/krusunny/breakout-room/3jXMqpQ5JWAMvAzx-o4ZnXBWwN2D4vNda
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QR CODE เลม่ผลงาน 
 
เลม่ที ่3 กิจกรรมบูรณาการ เรื่อง สวนไผ่ของเรา ชั้น ป.3 
 

 

 
QR CODE เลม่ผลงาน 

 
เลม่ที ่4 บั้งโพล๊ะ ของเล่นจากไม่ไผ ่
 

 

 
QR CODE สือ่ผลงาน 
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เกยีรตบิตัรรางวลั 

 

 

QR CODE เกียรตบิตัรรางวลั 

 

เกยีรตบิตัรอบรมเพือ่พฒันาตนเอง 

 

 

QR CODE เกียรตบิตัรอบรม 

  
 

1. การแกป้ญัหาและพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน NT ป.3 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ถือเป็นภารกิจหลัก
ที่ต้องอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบ จากการศึกษาสภาพปัญหาจากผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2567 สาระที่ 1 การอ่าน โดยเฉพาะในด้าน
การสรุปความรู้และข้อคิด (ตัวชี้วัด ป.3/5) พบว่าทักษะการอ่านจับใจความส าคัญเป็นพื้นฐานวิกฤตที่ตอ้งได้รบั
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้น าแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดเป้าหมาย
เชิงปริมาณที่ชัดเจนมาเป็นแบบอย่าง ผสานกับการใช้นวัตกรรมที่ตรงจุด จนสามารถส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยใน
วิชาภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาที่สามารถน าไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

สิง่ทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งได ้ ใช้เป็นตัวอย่างสะท้อนความเชื่อมโยงระหว่าง "ปัญหาจากผลการประเมิน
ระดับชาติ" สู่ "การสรา้งนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาอย่างตรงจุด"  

จากการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของผู้เรียนในด้านทักษะการอ่านจับใจความและการคิดวิเคราะห์  
สถานศึกษาจึงได้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผ่านกิจกรรม 'สวนไผ่
ของเรา' โดยก าหนดจุดประสงค์ให้นักเรียนฝึกอ่าน เขียนประโยค และแต่งเรื่องสั้น ๆ ตามจินตนาการจาก
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ประสบการณ์ตรง การเปลี่ยนกรอบการเรียนรู้จากต าราสู่การลงมือปฏิบัติจริง ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย
ของค าและบริบทของเรื่องได้อย่างลึกซึ้ง ส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านและการคิด
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการท าข้อสอบวัดความฉลาดรู้และข้อสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

"ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ข้าพเจ้าได้น าองค์ความรู้จากการ
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการน าผลประเมิน NT มาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาวิเคราะห์ข้อบกพรอ่งเชิงลึก 
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการระดบัสนามสอบ NT ปีการศกึษา 2568 เพื่อสะท้อนปัญหาและ
วางแผนยกระดับคะแนนอย่างเป็นระบบ" 

เกยีรตบิตัรทีส่อดคลอ้ง 

1. เกยีรตบิตัรอบรมเชิงปฏบิตักิารพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูฯ้ ดา้นการวดัและประเมนิผลโดยใช้
กระบวนการวจิยั และการน าผลการประเมิน NT มาใชพ้ฒันาคณุภาพผูเ้รยีน (สพป.พช. เขต 2 / 22 
ส.ค. 2568) 

2. เกยีรตบิตัรแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการระดบัสนามสอบ การประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (NT) ปกีารศกึษา 
2568 (สพป.พช. เขต 2 / 19 มี.ค. 2569) 

2. การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) ดว้ยเทคนคิและนวตักรรมใหม่ 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มี
ประสิทธิภาพ โดยศึกษาและถอดบทเรียนจากความส าเร็จของการผสานนวัตกรรมการสอน ระหว่าง 'เทคนิค
การตั้งค าถาม 5W1H' เพื่อจัดระบบความคิด กับการเลือกใช้ 'นิทานอีสป' เป็นสื่อกลางที่เหมาะสมกับจิตวิทยา
และพัฒนาการตามวัยของผู้เรียนประถมศึกษา กระบวนการดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยขจัดความเบื่อหน่ายและ
กระตุ้นความสนใจในการอ่าน แต่ยังมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ผ่านกระบวนการกลุ่มและการคิดวิเคราะห์ ซึ่งถือ
เป็นต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สิ่งที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ใช้เป็นแบบอย่างในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ภาษาไทยที่ดึงดูดความ
สนใจของผู้เรียนวัยประถมศึกษา โดยการผสานระหว่าง "เทคนิคตั้งค าถาม" และ "สื่อที่เหมาะสมกับวัย" 

1. การน า เทคนิคค าถาม 5W1H (Who-ใคร, What-อะไร, Where-ที่ไหน, When-เมื่อไร, Why-ท าไม, How-
อย่างไร) มาเป็นเครื่องมือจัดระบบความคดิในการอ่านจับใจความ  

2. การเลือกใช ้นิทานอสีป เป็นสื่อการสอนเนื่องจากมีโครงเรื่องไม่ซับซ้อน มีตัวละครสัตว์และภาพประกอบที่
ตรงกับความชอบของเด็ก ช่วยขจดัความเบ่ือหน่ายในการอ่าน  

3.การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) จ านวน 11 ชั่วโมง ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม 
(กลุ่มละ 3-4 คน) มีกิจกรรมถาม-ตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรปุองค์ความรูร้่วมกัน 

สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเปลี่ยนบทบาทของครูเป็นผู้ใช้
นวัตกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้ (Facilitator) กิจกรรมนี้ขับเคลื่อนผ่าน 3 ชั่วโมงเรียนรู้หลัก ตั้งแต่ขั้นน าด้วย
การใช้สื่อวีดิทัศน์และพาร่างกายไปสัมผัสแหล่งเรียนรู้จริงรอบโรงเรียน สู่ขั้นสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม 
(Group Process) ให้ผู้เรียนร่วมกันสืบเสาะ ระดมความคิด ออกแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) และ
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น าเสนอผลงานด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิสัมพันธ์และการลงมือท าเช่นนี้ ช่วยกระตุ้นความสนใจ 
ขจัดความเบ่ือหน่าย และส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

"ข้าพเจ้าได้ผสานหลักการเรียนรู้ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน (BBL) จากหลักสูตรอ่านออก เขียนได้  
ป.1-3 ร่วมกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
เปลี่ยนห้องเรียนดั้งเดิมสู่ห้องเรียนยุคใหม่ที่เน้นการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความและการคิดวิเคราะห์" 

เกยีรตบิตัรทีส่อดคลอ้ง 

1. วฒุิบตัรหลกัสตูรเปดิเทอมใหม ่อา่นออก เขยีนได ้ป.1-3 (Brain-based Learning Thailand / 7 
มิ.ย. 2568) 

2. เกยีรตบิตัรการอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและ AI ในการจดัการเรียนรูเ้ชงิรกุ 
(AL) เพือ่พฒันาดา้นการอา่นการเขยีน (สพป.พช. เขต 2 / 29 มี.ค. 2568) 

3. วฒุิบตัรหลกัสตูร AI สรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้(Coding, STEAM) (สพฐ. / 26 ม.ค. 2568) 
4. วฒุิบตัรหลกัสตูรการออกแบบหอ้งเรยีนยคุใหม ่ดว้ย AI (สพฐ. / 19 ม.ค. 2568) 
5. วฒุิบตัรหลกัสตูรสอนสนกุสรา้งสรรคด์ว้ย Metaverse (สพฐ. / 25 ม.ค. 2568) 
6. วฒุิบตัรหลกัสตูรออนไลน์เรือ่ง ประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ พอ่ขุนผาเมอืง (สพป.พช. เขต 2 / 9 ก.พ. 

2569 - ใช้บูรณาการร่วมกับการท าสื่อหรือนิทานท้องถิ่น) 

3. กระบวนการพฒันาองคก์รดว้ยวงจรคณุภาพ (PDCA) และชมุชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี (PLC) 

 ความส าเร็จและเสถียรภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าเป็นต้องขับเคลื่อนด้วยระบบการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีความต่อเนื่อง รายงานเล่มนี้สะท้อนถึงการน าวงจรคุณภาพ (PDCA) มา
ประสานร่วมกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของคณะครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหา (Plan) การร่วมออกแบบและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนน าไปใช้จริง (Do) 
การตรวจสอบประเมินผลรอบด้าน (Check) ไปจนถึงการสะท้อนคิดเพื่อแก้ข้อบกพร่องและเผยแพร่ผลงาน 
(Act) กระบวนการนี้แสดงให้เห็นถึงพลังแห่งความร่วมมือในองค์กรและการท างานที่เป็นวิทยาศาสตร์ ซึ่งช่วย
ให้เครื่องมือและนวัตกรรมทางการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและตอบโจทย์บริบทของโรงเรียนอย่ าง
แท้จริง 

สิ่งที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบที่มีการตรวจสอบและร่วมมือ
กันในองค์กร ไม่ใช่ต่างคนต่างท า 

P (Plan) วิเคราะห์ข้อบกพร่องจากคะแนน NT แล้วน าเข้าสู่กระบวนการ PLC ร่วมกับครรูะดับชัน้ ป.1 - 3 
เพื่อร่วมกันค้นหาวธิีแก้ไข  

D (Do) สร้างแบบฝึกทักษะ 7 เรื่อง และแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วน ากลับเข้าสู่กระบวนการ PLC อีกครั้งเพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนจริงก่อนน าไปใช้  

C (Check) เก็บคะแนน วิเคราะห์ข้อมูล เปรียบเทียบก่อนเรียน-หลังเรียน และวัดประเมินผลทั้งด้านความรู ้(K) 
ทักษะกระบวนการ (P) และเจตคติ (A)  
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A (Act) สะท้อนความคิดจากปัญหาที่พบ (เช่น นกัเรียนบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออกในการรายงานหน้าชั้น) 
แล้ววางแนวทางแก้ไขโดยการฝึกฝนต่อเน่ืองและให้แรงเสริมเชิงบวก (ค าชมเชย/รางวัล) ก่อนท ารายงานสรุป
และเผยแพร่ 

การขับเคลื่อนกิจกรรมบูรณาการ 'สวนไผ่ของเรา' ด าเนินงานภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) และ
กระบวนการ PLC ขององค์กรอย่างเป็นระบบ ในขั้นการวางแผนและออกแบบกิจกรรม (Plan & Do) คณะครู
ได้สะท้อนคิดร่วมกันถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ประดิษฐ์ของเด็กวัยประถมศึกษา จึงได้มีการเชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้และสาธิตการตัดแต่งวัสดุ  โดยมี
คุณครูคอยควบคุมดูแลความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์อย่างใกล้ชิด การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในฐานะภาคีเครือข่ายวิชาชีพ สะท้อนถึงการพัฒนาองค์กรที่มุ่งเน้นความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียน 

"เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาตามนโยบาย '1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ' ข้าพเจ้าได้น าผลการ
ด าเนินงานการจัดการชั้นเรียนด้วยระบบเทคโนโลยีและวงจรคุณภาพ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีวิชาการ 
PBN2 SYMPOSIUM เพื่อสร้างความร่วมมือในชุมชนวิชาชีพและสะท้อนผลการพัฒนาองค์กรร่วมกัน" 

เกยีรตบิตัรทีส่อดคลอ้ง 

1. เกยีรตบิตัรเขา้รว่มเวทวีชิาการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้"PBN2 SYMPOSIUM เรยีนด ีมคีณุธรรม 1 อ าเภอ 
1 โรงเรยีนคณุภาพ" (สพป.พช. เขต 2 / 27 ก.ย. 2568) 

2. วฒุิบตัรหลกัสตูร ED Cafe AI ส าหรบัการจดัการชัน้เรยีน (สพฐ. / 18 ม.ค. 2568) 

4. การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการสรา้งภาคีเครอืขา่ย 

"การสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน ไม่สามารถส าเร็จได้เพียงการเรียนรู้ภายในห้องเรียน
แบบเดิม ๆ หากแต่ต้องอาศัยการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รายงาน
ฉบับนี้มุ่งเสนอแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการอ่านที่ครอบคลุม ตั้งแต่ระดับชั้นเรียนผ่านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและสื่อที่หลากหลาย เช่น แบบฝึกทักษะ สมุดบันทึกรักการอ่าน และบัญชีค าพื้นฐาน  ไป
จนถึงระดับสถานศึกษาผ่านโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการใช้ห้องสมุด ตลอดจนการขยายผลสู่ภาคี
เครือข่าย ทั้งการจัดกิจกรรมพีเ่ล่านิทานให้น้องฟัง และการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สู่ผู้ปกครองและชุมชน 
ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในชุมชนรอบโรงเรียน" 

สิ่งที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ใช้เป็นแบบอย่างการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการอ่านทั้งในระดับห้องเรียน
และระดับนโยบายภาพรวมของโรงเรียน 

1. การสรา้งนวัตกรรมและสื่อที่หลากหลายในหอ้งเรียน เช่น แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความนิทาน, สมุด
บันทึกรักการอ่าน, บัตรภาพน่ารู,้ และบัญชีค าพื้นฐาน ป.3 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนอ่านอย่างน้อยวันละ 1 เรื่อง  

2. การบูรณาการเข้ากับแผนงานองค์กร โดยท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบร่วมใน "โครงการส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
และการใช้ห้องสมุด" จัดกิจกรรมจัดป้ายนิเทศ, นิทานแสนสนุก, และการแข่งขันยอดนักอ่าน  

3. การสรา้งเครือข่ายภายในและภายนอก เช่น การจดักิจกรรมเล่านิทานให้เด็กอนุบาลฟังในช่วงพกักลางวัน, 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเพื่อนครู, และการเผยแพร่ผลงานสู่ผู้ปกครองและสาธารณะผ่านเพจ Facebook 
ห้องสมุดโรงเรียน และ Google Sites 
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เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกับชุมชน สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านการประดิษฐ์ของเล่นพื้นบ้าน 'บั้งโพล๊ะ' 
และงานขัดสานจากวัสดุธรรมชาติที่มีในท้องถิ่น กิจกรรมนี้นอกจากจะฝึกทักษะทางกายภาพ แล้ว ยังสร้าง
ความตระหนักรู้ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของผลงานและภูมิปัญญาไทย โดยสถานศึกษาได้น าภาพความส าเร็จและ
องค์ความรู้เหล่านี้ไปเผยแพร่ผ่านช่องทางดิจิทัลของโรงเรียน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

"ข้าพเจ้าได้พัฒนาช่องทางการเข้าถึงสื่อการอา่น โดยการออกแบบสไลด์และสื่อการสอนที่นา่สนใจดว้ย 
Canva AI และระดมเสียงนวัตกรรมผ่าน Botnoi Voice พรอ้มสร้างคลังเกมส่งเสริมการอา่นบน Google site 
ตลอดจนน านวัตกรรมข้ึนเผยแพร่ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) เพื่อสร้างภาคี
เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ไร้พรมแดน" 

เกยีรตบิตัรทีส่อดคลอ้ง 

1. เกยีรตบิตัรโครงการเสรมิทกัษะดจิทิลั สรา้งสรรคส์ือ่การสอนยคุใหมด่ว้ย Canva (Canva 
Presentation) (สพฐ. & Canva Education / 30 พ.ค. 2568) 

2. วฒุิบตัรหลกัสตูรสรา้งสือ่ให้ปงัดว้ย Canva AI & Botnoi Voice (สพฐ. / 26 ม.ค. 2568) 
3. วฒุิบตัรหลกัสตูรท าเวบ็ไซต ์"Google site สรา้งเกม AI" สอนไดท้กุวชิา (สพฐ. / 1 ก.พ. 2568) 
4. วฒุิบตัรอบรมการพฒันาและสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัผา่นระบบ OBEC 

Content Center (สพป.พช. เขต 2 / 23 พฤษภาคม 2568) 

5. การวดัและการประเมินผลตามสภาพจรงิ 

"การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ต้องไม่จ ากัดอยู่เพียงการทดสอบความรู้ในกระดาษ แต่ต้อง
สามารถสะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนได้รอบด้าน รายงานเล่มนี้จึงได้น าแนวทางการประเมินผลตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) มาใช้อ้างอิงเป็นแนวปฏิบัติที่ดี โดยเน้นการสร้างเครื่องมือวัดผลที่ได้
มาตรฐานและแยกตามมิติตัวชี้วัดอย่างชัดเจน ทั้งแบบทดสอบเพื่อวัดด้านความรู้ความเข้าใจ (K) และเกณฑ์
การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubric Score) ที่แม่นย าในการตรวจชิ้นงานหรือใบงานเพื่อวัดทักษะกระบวนการ 
(P) ตลอดจนการประเมินสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ผ่านพฤติกรรมบ่งชี้ในห้องเรียน 
การประเมินที่ครอบคลุมและโปร่งใสนี้ ช่วยให้ครูผู้สอนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับที่ถูกต้อง เพื่อน าไปใช้พัฒนา
ผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างตรงจุด" 

สิ่งที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการเขียนเกณฑ์การประเมิน 
(Rubric Score) ที่ชัดเจน ครอบคลุมสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. แบบอย่างการสร้างเครื่องมือประเมินแยกตามมิติ  แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 10 ข้อ ส าหรับวัดความรู้
ความเข้าใจ (K), เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (ข้อละ 2 คะแนน เต็ม 12 คะแนน) ส าหรับตรวจใบงาน
กระบวนการสรุปใจความส าคัญ (P)  

2. การประเมินครอบคลุมไปถึงสมรรถนะส าคัญ (ความสามารถในการสื่อสาร, ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ใฝ่เรียนรู้, มุ่งมั่นในการท างาน) โดยระบุพฤติกรรมบ่งชี้ชัดเจน การตั้งใจ
และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
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การวัดและประเมินผลลัพธ์ของกิจกรรมนี้ ยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง ที่เน้นความหลากหลาย
และไม่จ ากัดเพียงการท าแบบทดสอบ โดยครูผู้สอนใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และ
ทักษะการท างานกลุ่มเป็นรายชั่วโมง ควบคู่ไปกับการประเมินชิ้นงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ผลงานการสานไผ่และ
ของเล่นบ้ังไฟล๊ะ รวมถึงการประเมินทักษะการสื่อสารในขั้นสรุปที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานและ
ชื่นชมความส าเร็จร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวัดผลครบทั้ง 3 มิติ คือ ด้านความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) 
และเจตคติคุณค่า (A)  

"เพื่อให้การประเมินลัพธ์การอ่านมีความแม่นย าและเทียบเคียงมาตรฐานสากล ข้าพเจ้าได้น าองค์
ความรู้จากการอบรมการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ของ สพฐ. มา
ออกแบบเครื่องมือวัดผลผสานกับการประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม AI ในการช่วยวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม" 

เกยีรตบิตัรทีส่อดคลอ้ง 

1. วฒุิบตัรอบรมการขยายผลการสรา้งขอ้สอบวดัความฉลาดรู ้(ประเภทคร ูความฉลาดรูด้า้นการอา่น) 
รุน่ที ่12 (สพฐ. / 15 ก.พ. 2568 - จ านวน 12 ชั่วโมง) 

2. วฒุิบตัรหลกัสตูร วดัผลงา่ย ๆ สไตล ์AI (สพฐ. / 25 ม.ค. 2568) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านน้ าพ ุ

ที่ 38 /  2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผล ปีการศกึษา 2568 

 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีประกาศเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้และ

การวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้ เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามศักยภาพของแต่ละบุคคล อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

โรงเรียนบ้านน้ าพุ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2568  โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวก และแก้ปัญหาข้อขัดข้องใน
การด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ประกอบดว้ย  

1.1 นางสาวชฎาพร   ค าผัด  อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางสีแพ    พั้วป้อง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
1.3 นางส าเนียง   แก้วเพิ่ม  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
1.4 นางเกยูร    สีมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
1.5 นายถนัด    เชยกิจ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
1.6 นายวรีะ    หมายมั่น ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
1.7 นางธัญญาภรณ ์  อินทร์แก้ว ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ ประชุมวางแผน วิเคราะห์แนวทาง ออกแบบการการรายงานจัดการ
เรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ประกอบด้วย  

2.1 นางธัญญาภรณ ์  อินทร์แก้ว ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสีแพ   พั้วป้อง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
2.3 นายถนัด   เชยกิจ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.4 นายนันทรณ ์  สินเครือสวน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.5 นายชาญณรงค ์  บุญเรือง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6 นายวีระ    หมายมั่น ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7 นางส าเนียง   แก้วเพิ่ม           ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

/2.8 นางสาวน้ าฝน   
2.8 นางสาวน้ าฝน   วรพล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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2.9 นางอัมรินทร์   รองหมื่น          ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.10 นางเกยูร    สีมา                ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
2.11 นางสาวจริาวรรณ์   เสาวโค  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.12 นางสาวอารีย์   สนสาย  ครูช านาญการ            กรรมการ 
2.13 นายจกัรพันธ์   สีทาสังข์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.14 นางสาวธันย์ชนก   ช้างหลา  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและรายงาน มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลเสนอต่อผู้บรหิารสถานศึกษา ประกอบด้วย  
3.1 นางสาวชฎาพร   ค าผัด  อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
3.2 นางธัญญาภรณ ์  อินทร์แก้ว ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
3.3 นางสาวธันย์ชนก   ช้างหลา  ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิทินและระยะเวลาการด าเนินงาน 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง
ด าเนินงานตามปฏิทินต่อไปน้ี 

วันที่ การด าเนินงาน 
16 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ประชุมวางแผนและชี้แจงแนวทางคณะกรรมการทุกฝ่ายเข้าร่วมประชุมเพือ่

วางแผน มอบหมายภารกิจ และวิเคราะห์แนวทางการจดัการเรียนรูร้วมถึงการวัด
ประเมินผลตามประกาศ สพฐ. 

17 - 18 มิถุนายน พ.ศ. 
2569 

ออกแบบและจัดท าระบบ/เตรียมหลักฐานหลักฐานอ้างอิง คณะกรรมการ
ด าเนินงานร่วมกันปรับปรุงหลักสูตร รายงานกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัด
ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน 

19 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

สรุป จัดท ารายงาน และเสร็จสิ้นภารกจิ คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลรวบรวม
ชิ้นงาน/ระบบที่พัฒนาเสร็จสิ้น จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน น าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละ และประสานความ
ร่วมมือ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและทางราชการสืบไป 
 ทั้งนี้ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที ่ 16  มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 

    ลงชื่อ    
        ( นางสาวชฏาพร  ค าผัด ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นน้ าพ ุ
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หลกัสตูรการศกึษาประถมศกึษาตอนตน้ ป.1-3 พ.ศ.2568 

 

 

QR CODE หลกัสตูร ป.1-3 

 

 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

 

 

QR CODE หลกัสตูร ป.4 – ม.3 
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1 QR CODE ภาพคน้หาและวเิคราะหศ์กัยภาพ  
ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีนฯ 

 

2 QR CODE ภาพสือ่สารสรา้งความเขา้ใจและอบรม
บุคลากรในสงักดัใหส้ามารถจดัการเรยีนรู้ฯ 

 
3 QR CODE ภาพจดัการเรยีนรูแ้ละวดัและ
ประเมินผลทีมุ่ง่เน้นพฒันาการตามศกัยภาพผูเ้รยีนฯ 

 

4 QR CODE ภาพใชเ้ครือ่งมือการประเมินที่
หลากหลาย เน้นการเปรยีบเทียบความกา้วหนา้ฯ 

 
5 QR CODE ภาพจดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน ทัง้ขอ้มลูเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ 

 

6 QR CODE ภาพสือ่สาร สรา้งความเขา้ใจกบัพอ่แม ่
ผู้ปกครอง เกีย่วกบัผลการประเมนิการเรยีนรู ้ฯ 

 
7 QR CODE ภาพใชผ้ลการจดัการเรยีนรูแ้ละการ
ประเมินเพือ่ปรบัปรงุ พฒันา และตอ่ยอดฯ 

 
 

8 QR CODE ภาพก ากบั ตดิตาม และสะทอ้นผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางจดัการเรยีนรูฯ้ 
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9 QR CODE เอกสารตา่งๆ/ภาพประกอบ 

 

10 QR CODE ภาพกจิกรรมการเรยีนรูต้า่งๆ 

 
11 QR CODE ภาพนกัเรยีนฝกึอา่น เขียน และแตง่
เรือ่งสัน้เชงิสรา้งสรรคเ์กีย่วกบัสวนไผ่ 

 

12 QR CODE นกัเรยีนลงพืน้ทีส่ ารวจตน้ไผจ่รงิ 

 

13 QR CODE ภาพทีม่ปีราชญช์าวบา้น/ภมูิปัญญา
ทอ้งถิน่มารว่มจดักจิกรรม 

 

14 QR CODE ภาพการท าของเล่นภมูิปญัญา  
"บัง้โพละ๊" 

 
15 QR CODE ภาพนกัเรยีนออกมาน าเสนอแผน่
ชารต์ผลงานหนา้ชัน้เรยีน 

 

16 QR CODE ภาพกจิกรรมอืน่ๆในการสนับสนนุการ
เรยีนรู ้ครธูญัญาภรณ ์ อนิทรแ์กว้ 

 
 


